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INTRODUCAO

Esta Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados,
Colaboradores e pela propria TRMFE Consultoria Ltda. (“Politica de Negociagao”) visa a definir
regras, normas, orientagdes e procedimentos acerca dos investimentos e negociagdes pessoais,
nacionais ou estrangeiras no mercado financeiro e de capitais, dos estagiarios, trainees,
colaboradores, administradores, diretores e socios da TRMF Consultoria Ltda. (“Suno” e
“Colaboradores”, respectivamente), bem como de seus respectivos familiares que vivam sob o
mesmo teto, e da propria Suno, em respeito ao disposto na Instrugdo da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 592, de 17 de novembro de 2017, bem como suas alteragodes (“Instrugio
CVM 5927), e das demais legislagces aplicaveis.

Ademais, estabelece o tratamento de confidencialidade das informacdes obtidas na execucido das
atividades de consultoria dos Colaboradores, evitando situagoes que possam gerar conflitos de
interesses, bem como afetar a independéncia dos investimentos e a fiducia dos clientes.

As disposi¢oes aqui tratadas sao um complemento as demais politicas e codigos da Suno, portanto,
sujeitando o seu infrator as penalidades e san¢des nelas elencadas.

II. METODOLOGIA

Os Colaboradores devem sempre priorizar os interesses dos clientes em relagdo aos interesses
proprios, sejam eles conflitantes ou ndo. Todos os conflitos de interesse identificados ou
suspeitados deverio, obrigatéria e imediatamente, ser reportados ao departamento de Compliance.

III. POLITICA DE INVESTIMENTO PESSOAL

Os investimentos efetuados pelos Colaboradores, no mercado financeiro, devem ser norteados a
fim de nao interferirem de forma negativa no desempenho das atividades profissionais. Ademais,
devem ser separadas as operagoes realizadas pelos Colaboradores e os clientes da Suno, para que

assim sejam evitadas situagoes que configurem conflito de interesses.

Desse modo, os investimentos pessoais dos Coloboradores devem atender ao que se segue, de

forma que estes nao poderio:

I - negociar valores mobiliarios ou incentivar que terceiros negociem titulos e valores mobiliarios
utilizando-se de informagoes privilegiadas, bem como informagdes consideradas confidenciais; e

II — negociar valores mobiliarios que representem um conflito de interesses com a atividade de
consultoria.

IV. MONITORAMENTO

Como forma de mitigar situagoes de conflito de interesse, incluindo neste aspecto, o uso de
informacgoes privilegiadas, e o dispéndio de tempo ou energia em atividade nao relacionada a Suno,
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todos os Colaboradores devem, semestralmente, informar os investimentos detidos no mercado

de capitais ao Diretor de Compliance.

Os Colaboradores deverdo apresentar anualmente ao Diretor de Compliance uma Declaragio de
Investimentos Pessoais, nos termos do Anexo I, acompanhado dos devidos relatorios de custodia
emitidos pelas corretoras de titulos e valores mobilidrios que prestem servicos aos respectivos
Colaboradores, atestando que seu portfolio pessoal nao possui qualquer conflito com as
recomendag¢oes feitas no ambito da atividade de consultoria pela Suno e que nada foi praticado
durante o ano em desacordo com a presente Politica de Negociacio.

O Diretor de Compliance, tem autonomia para, a qualquer tempo, solicitar o extrato da posicao
consolidada dos investimentos pessoais dos Colaboradores, a fim de verificar a adequagdo a
presente Politica de Negociagao. Em se verificando qualquer possibilidade de conflito ou
desconformidade com esta Politica de Negociacao, o Diretor de Compliance tomara as medidas
cabiveis, como pedido de esclarecimento ou recomendacio de alienacdo da posicao, bem como
eventuais sancdes contidas no Cédigo de Ftica.

V. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA
INFORMACAO

A informagcao alcangada em fungao da atividade profissional desempenhada na Suno nao pode ser
transmitida de forma alguma a terceiros nao funcionarios ou a funcionarios nao autorizados. Neste
item, incluem-se, por exemplo, recomendagées de investimento ou de desinvestimento, relatérios,
analises e opiniGes sobre ativos financeiros, dados que nao foram a publico a respeito dos fundos
de investimento, gestores, pessoas fisicas, dentre outros, clientes da Suno.

InformacGes privilegiadas sio as que o investidor considera importantes na decisao de compra ou
venda de agoes, titulos ou outros ativos. Isso inclui, por exemplo, informac¢oes confidenciais sobre
planos de aquisi¢ao de outra companbhia, alianga estratégica, resultados financeiros, descobertas de
produtos, mudangas na estrutura de capital ou acordos importantes.

As informacoes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja em
funcao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

E expressamente vedado a negociagao e valores mobiliarios pelos Colaboradores com a obtenc¢ao

de informagao privilegiada no curso da atividade de consultoria.

VI. TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO

Todos os Colaboradores firmarao um Termo de Adesao a Politica de Negociagao, nos termos do
Anexo II, tomando conhecimento da existéncia desta politica e comprometendo-se a acatar as

regras e principios contidos aqui
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ANEXO I - DECLARAGAO DE INVESTIMENTOS PESSOAIS

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], residente e domiciliado na Cidade de [*], Estado de [*],
portador da cédula de identidade RG n° [*], inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da Economia n° [*], declaro, para os devidos fins o quanto segue, que ndo pratiquei durante o ano
de [*] qualquer ato em desacordo com a Politica de Negocia¢ao de Valores Mobilidrios por
Administradores, Empregados, Colaboradores e pela propria TRMF Consultoria Ltda.

Sdo Paulo, [*] de [*] de [*].

[NOME]
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ANEXO II - TERMO DE ADESAO

Eu, [nome], [nacionalidade], [estado civil], residente e domiciliado na Cidade de [*], Estado de [*],
portador da cédula de identidade RG n° [*], inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Economia n° [¢], declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia da Politica de Negociagio de Valores Mobilidrios por
Administradores, Empregados, Colaboradores e pela propria TRMF Consultoria Ltda.(“Suno” e
“Politica de Negociagdo”, respectivamente), a qual recebi e li, sendo que me comprometo a

observar integralmente seus termos e condigdes.

2. Sei, a partir desta data, que a ndo observancia dos termos da Politica de Negociacao podera
implicar a caracterizagdao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagao das penalidades
cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

3. As regras estabelecidas na presente Politica de Negociagao nio invalidam nenhuma disposi¢ao
relativa a qualquer norma interna, ou demais politicas e co6digos, estabelecida pela Suno, mas apenas
servem de complemento, e esclarecem como lidar com determinadas situagoes na execucdo de
minhas atividades profissionais.

4. Tenho ciéncia de que o descumprimento de qualquer regra estabelecida nas politicas e cédigos da
Suno podera me sujeitar a penalidades e responsabilizacdo na esfera civil e criminal, bem como
eventuais sancOes administrativas.

5. Comprometo-me a fornecer anualmente a Declaragdo de Investimentos Pessoais, constante da
resente Politica de Negociacio, na forma do Anexo 1.
p goc1acao,
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OBJETO

O presente documento consiste em atender ao disposto nos artigos 18, 19 e 20 da Instrugio da
Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°® 592, de 17 de novembro de 2017, conforme alterada
(“Instrugdo CVM 592”), com o intuito de garantir, por meio de regras, procedimentos e controles
internos adequados, o permanente atendimento as normas e regulamentacoes vigentes, referentes as
diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de consultoria de valores mobilidrios e aos
padroes ético e profissional (“Politica de Compliance” ou “Atividade de Compliance”).

O monitoramento do cumprimento das regras deste documento deve ser feito pelo responsavel da
area de Compliance (“Diretor de Compliance”), nomeado pela TRMF Consultoria Ltda. (“Suno” ou
“Consultora”), que agira de forma autonoma e independente.

A Politica de Compliance tem o objetivo de consolidar os principios, normas, orientacoes e instrugdes
e se aplica a todos os estagiarios, trainees, colaboradores, administradores, diretores e sdcios da Suno,
bem como prestadores de servicos alocados dentro das instalagbes da Consultora, ainda que
temporariamente (“Colaboradores”).

A Politica de Compliance faz parte do acervo de politicas da Suno que em conjunto regem a atividade
de prestacao dos servicos de orientagao, recomendac¢do e aconselhamento, de forma profissional,
independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogao
e implementacio sio exclusivas do cliente (“Atividade de Consultoria”).

II. VIGENCIA E DO CICLO DE REVISAO

A Politica de Compliance tem vigéncia de 3 (trés) anos e deve ser revisada anualmente, podendo,
todavia, passar por alteragoes em periodos menores a depender de exigéncias dos 6rgaos
reguladores, alteracoes legais e/ ou, ainda, da necessidade do mercado ou da Suno.

III. ESTRUTURA DE COMPLIANCE E RESPONSABILIDADES

A Suno mantém em sua estrutura funcional uma Diretoria de Compliance e uma Area de Compliance
(vide Anexo III).

O Diretor de Compliance, St. Alexandre Costa e Silva, brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da
cédula de identidade RG n° 21.466.185 SSP/SP e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Economia (“CPF/ME”) sob n° 153.594.588-52, residente ¢ domiciliado na Cidade de
Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua Morgado de Mateus, 259, apto. 92, Bairro Vila Mariana,
CEP 04.015-050, ¢ responsavel pela condugao da Atividade de Compliance, pela implementacio da
Politica de Compliance, pelo cumprimento de suas normas, além dos demais deveres abaixo expostos.

O Diretor de Compliance também tem como dever a identificacao e administracdo de conflitos de
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interesse que possam afetar a imparcialidade dos Colaboradores, especialmente os que
desempenham fungdes ligadas a consultoria de valores mobiliarios; o atendimento das obriga¢Ges
relativas a certificacdo de Colaboradores; a aprovacio das revisdes e mudancas desta Politica de
Compliance; autotizar novos relacionamentos com contrapartes da Consultora, bem como aprovacio
das mudangas internas em fungio de ajustes regulatérios.

A Suno também conta com uma equipe organizada e motivada para prestar a Atividade de
Compliance, com o especial objetivo de avaliagio e monitoramento das regras, procedimentos e
controles internos estabelecidas nesta Politica de Compliance, bem como pela Instrugao CVM 592.

A Area de Compliance, liderada pelo Diretor de Compliance, ainda tem a funcio de verificar os erros e
falhas operacionais, seu registro e tratamento/mitigacio; verificar as violagGes de regras internas;
previnir problematicas situacées no futuro; realizar apresentacao do resultado de mapeamento e
acompanhamento dos controles internos, bem como verificar a viabilidade ética de novos produtos
e servigos a serem disponibilizados pela Suno.

Destaca-se, oportunamente, que a Suno, em atendimento ao disposto no artigo 19 da Instrucao
CVM 592, toma as medidas necessarias para que a equipe responsavel pela atividade de consultoria
de valores mobiliarios seja formada por 80% (oitenta por cento) de consultores certificados ou
registrados perante a CVM.

IV. PRINCiPIOS DE CONDUTA DA SUNO (“Principios”)
Os Principios sdo aplicaveis aos Colaboradores, que devem:

(a) exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade,
colocando os interesses de seus clientes acima dos seus;

(b) desempenhar suas atribuices de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento de seus clientes, levando em considera¢io a sua situacao financeira € o
seu perfil, nos termos da regulamenta¢ao que dispde sobre o dever de verificagiao da
adequagao dos produtos, servigos e operagdes ao perfil do cliente, conforme previsto
na Politica de Suitability;

(c) cumprir fielmente o contrato previamente firmado por escrito com clientes,
contrato este que deve conter as caracteristicas dos servicos a serem prestados,
observadas as caracteristicas minimas elencadas no artigo 15, 111, da Instru¢ao CVM
592;

(d) evitar praticas que possam ferir a relagao fiduciaria mantida com seus clientes;
(e) prestar o servico de forma independente e fundamentada;

(f) manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicio do cliente, toda a
documentacao que deu suporte para a consultoria prestada ao cliente, inclusive a
avaliacdo de seu perfil;

(g) transferir ao cliente qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
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decorréncia de sua condicio de consultor de valores mobilidrios, salvo excecbes
legais;

(h) suprir seus clientes com informagdes e documentos relativos aos servigos
prestados na forma e prazos estabelecidos em suas regras internas;

(i) suprir seus clientes com informagdes sobre os riscos envolvidos nas operagoes
recomendadas;

(j) prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelo cliente, pertinentes aos
fundamentos das recomendac¢des de investimento realizadas;

(k) informar a CVM sempre que verifique a ocorréncia ou indicios de violag¢ao da
legislacio que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da
ocotréncia ou identificacio, melhor definido no abaixo; e

(1) quando aplicavel, zelar pela adequada prestacao de servigos e divulgar qualquer
tipo de relacao comercial que tenha estabelecido com o prestador, sendo vedado o
recebimento de remuneragio pela indicacdo de servigos, conforme item g acima.

IV.1. Vedagoes aos Colaboradores
E vedado aos Colaboradores da Suno:

(a) atuar na estruturacao, originacao e distribuicao de produtos que sejam objeto de
orientacdo, recomendacao e aconselhamento aos seus clientes, , salvo excegdes legais;
(b) proceder a qualquer tipo de modificagao relevante nas caracteristicas basicas dos
servicos prestados, exceto quando houver autorizagao, prévia e por escrito, do cliente;
(c) garantir niveis de rentabilidade;

(d) omitir informagdes sobre conflito de interesses e riscos relativos ao objeto da
consultoria prestada;

(e) receber qualquer remuneracao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente
por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na
Atividade de Consultoria; e

(f) atuar como procurador ou representante de seus clientes perante institui¢coes
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios, para fins de
implementar e executar as operagoes que reflitam as recomendagdes objeto da sua

prestagdo de servigo.

A Suno deve exercer suas atividades de forma a identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos
de interesses, detalhadamente explanados no Cédigo de Etica da Suno, com o objetivo de assegurar
que todos os Colaboradores, inclusive aqueles que desempenhem fung¢oes ligadas a administracao de
carteiras de valores mobiliarios atuem com imparcialidade e conhecam o Cédigo de Ftica da
Consultora e as normas aplicaveis, bem como as Politicas e manuais elaborados pela Suno.

IV.2. Comunicacdes e Responsabilidades com Clientes
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Os Colaboradores da Suno devem estabelecer comunica¢do com os clientes da seguinte forma:

(a) de maneira cordial, frequente e pontual;

(b) garantir que as comunica¢oes sejam verdadeiras, precisas, completas,
compreensiveis, e apresentadas num formato eficiente;

(c) incluir fatos relevantes com relacio a Atividade de Consultoria, sendo fatos
relevantes informacdes que o cliente padrdo gostaria de saber para decidir se ira
investir em determinado valor mobilirios;

(d) comunicar, por meio do Diretor de Compliance, aos clientes sobre conflitos de
interesse;

(f) comunicar, por meio do Diretor de Compliance, aos clientes a respeito de ag¢oes
regulatorias ou disciplinares tomadas contra a Suno ou seus integrantes; e

(g) comunicar aos clientes eventuais mudangcas significativas de integrantes ou de
organizagao da Suno.

Os Colaboradores da Suno tem as seguintes responsabilidades com os seus clientes:

(a) agir de forma profissional e ética em todos os momentos;

(b) agir em beneficio dos clientes;

(c) agir com independéncia e objetividade;

(d) agir com habilidade, competéncia e diligéncia;

(e) respeitar as regras que governam o mercado de capitais; e

(f) segregar as atividades de consultoria das demais atividades que desenvolvidas.

E expressamente proibido assediar sexualmente e moralmente os demais Colaboradores, clientes e
parceiros de negocios.

E igualmente proibido discriminar, fazer distin¢do de sexo, raga, cor, credo, nacionalidade, etnia,
orientagdo sexual, estado civil, situagdo financeira, idade ou incapacidade de qualquer outro

Colaborador, clientes e parceiros de negocios.

As vedagbes aqui previstas nao serdo aceitaveis e constituem violag¢ao ao Coédigo de Etica da Suno,
as Politicas e a legislagdo, nacional ou internacional, dos direitos humanos.

V.  POLITICA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS
V.1. Informacoes Confidenciais
Em atengio ao artigo 20, paragrafo unico, II da Intru¢io CVM 592, ¢ estritamente vedado usar para

si ou para terceiros, incluindo amigos e parentes, informagoes relativas a Suno, seus negocios, clientes
e parceiros de negocios que nao estejam disponiveis ao publico de um modo geral.

Suno - Regtras, Procedimentos ¢ Descricio dos Controles Internos da TRMFE Consultoria Ltda. - Versio 1/2020. Este documento nio
pode ser reproduzido, copiado, alterado ou utilizado para quaisquer outros fins, salvo prévia e expressa autorizagao.




BUNQ)

E dever de todos os Colaboradores proteger o sigilo de informagdes privadas sobre clientes e

parceiros de negbcios.

A confidencialidade é um principio fundamental da Suno e aplicavel as informagdes nao publicas da
Suno e as informagdes recebidas de clientes e parceiros de negocios. Isso se aplica as comunicagoes
verbais ou informais, bem como as escritas, impressas ou eletronicas.

Os Colaboradores devem tratar de todos os assuntos com discri¢do, sendo vedada a divulgacao de
informagoes restritas ou sem prévia autorizagao.

O Consultor de Valores Mobiliarios deve estar comprometido em preservar a confianca dos clientes
e proteger os ativos dos clientes. I preciso ser diligente para garantir que todas as informacées
confidenciais — incluindo informagdes pessoais, sigilosas ou sobre a saude dos clientes, segredos
comerciais e informacgoes internas relacionadas ao negdcio, como relatérios, informagoes sobre
estratégias, iniciativas, tecnologias, processos, operacoes ou sistemas de negécios — sejam
manuseadas adequadamente, de acordo com as leis, regulamentagdes e politicas aplicaveis.

Os Colaboradores da Consultora deverao:

(a) advertir, de forma clara, aqueles em relacdo a quem se verificar a necessidade de
revelar informagao nao publica, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do
dever de sigilo e pela proibicao legal de que se utilizem de tal informagao para
obter, em beneficio proprio ou alheio, vantagem mediante recomendagiao com
tais titulos e/ou valores mobilidrios; e
guardar sigilo sobre qualquer informagdo a que tenham acesso e que ainda nao
tenha sido divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelagio da informacao
quando necessaria para a Suno conduzir seus negécios de maneira eficaz e, ainda,
somente se nao houver motivos ou indicios para presumir que o receptor da

informacio a utilizard erroneamente.

Os Colaboradores deverao guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informagao a que tenham
acesso ou conhecimento no desempenho de suas fungoes, inclusive por meio dos sistemas e arquivos
disponibilizados pela Consultora para tanto. Tal determinacio se aplica igualmente as informagoes
obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as esctitas ou impressas.

V.2. Informagdes Privilegiadas

Todos os Colaboradores deverao abster-se de revelar informagoes internas para qualquer pessoa,
inclusive amigos e familiares. Pode-se considerar como informacao privilegiada qualquer informacao
importante a respeito de alguma empresa que nao tenha sido publicada e que seja obtida de maneira
privilegiada, em consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com os demais
Colaboradores, clientes, parceiros de negdcios ou terceiros.
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Informagdes privilegiadas sdo as que o investidor considera importantes na decisio de compra ou
venda de acdes, titulos ou outros ativos. Isso inclui, por exemplo, informa¢oes confidenciais sobre
planos de aquisi¢ao de outra companhia, alianca estratégica, resultados financeiros, descobertas de
produtos, mudancas na estrutura de capital ou acordos importantes.

Também siao exemplos de informagdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas
referentes a resultados operacionais, alteragbes societarias (fusbes, cisdes e incorporacdes),
informagoes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro
acontecimento caracterizavel como confidencial de qualquer empresa com a Suno ou com terceiros.

As informagoes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja em
funcao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Os Colaboradores que tiverem acesso a uma informagdao privilegiada deverdo comunicar,
imediatamente, ao Diretor de Compliance, para que tome as medidas necessarias para o controle da
informacao, nao podendo comunica-la a outros membros da Suno, profissionais de mercado, amigos
e parentes, tampouco usa-la, seja em seu proprio ou beneficio de terceiros. Ainda que nao exista
certeza quanto ao carater privilegiado da informacdo, deve-se rapidamente relatar o ocorrido ao
Diretor de Compliance. As empresas envolvidas serdo incluidas na lista de empresas com restri¢oes

para recomendacao, a qual sera mantida sigilosamente pelo Diretor de Compliance.

Todos os Colaboradores deverdo abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer
cliente compre, venda ou retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informacio a que tenha acesso
privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes.

O uso indevido de informagdes privilegiadas pode levar a sangbes criminais.

As restrigdes para revelar informages privilegiadas devem manter-se até que os planos, eventos ou
transages envolvidas se tornem publicas ou até que as informagdes sobre os itens acima citados
deixem de influenciar a tomada de decisio dos investidores.

V.2.1. Insider Trading

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base no uso de
informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préoprio ou de terceiros, nos termos
do artigo 27-D da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976.

E proibida a pratica da Atividade de Consultoria que em consequéncia leve a pratica de Insider Trading
por qualquer membro da Suno, seja agindo em beneficio préprio, de outro Colaborador, cliente,
parceiro de negdcio ou de terceiros, bem como a recomendacio de investimentos que sejam feitas

com Insider Trading.
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V.3. Politica de Controle da Informacao (Chinese Wall)

Chinese Wall sio procedimentos, bem como segregacdo fisica, que foram desenvolvidos para
monitorar as informac¢oes confidencias entre um departamento e o outro, em atendimento ao artigo

20 da Instrugao CVM 592.

A Politica de controle das informagdes, foi idealizada para servir como base ao gerenciamento dos
dados e operagdes do dia-a-dia da Suno, consolidando a integragdao de seguranca das informagoes
pertinentes as atividades individuais de cada area. As regras visam a atender aos requisitos de
confidencialidade e seguranca de todos os dados tratados, além de implementar procedimentos e
rotinas de seguranga e prote¢ao a esses dados.

O acesso a0s arquivos da Area de Consultoria é de restrito acessoas demais areas da Sunoa cada
area, de modosendo que quaisquer outros Colaboradores que nao atuarem nesteum departamento
nao tem tém acesso aos arquivos da referida areae outro, sendo apenas o Diretor de Compliance
capaz de dar conceder esse acesso.

O acesso fisico 2 Area de Consultoria também é restrito, estando o back gffice impossibilitado de
acessa-la. E, caso a Suno venha a realizar direta ou indiretamente as atividades de gestdo,
intermediacdo, distribuicdo, estruturacdo e originacio de valores mobiliarios, estas também serdo
segregadas da Area de Consultoria.

V.4. Presentes, Brindes, Gratificagdes e Cortesias

b b
Como regra geral, a Suno nao permite a quaisquer de seus Colaboradores aceitarem gratifica¢oes,
presentes, brindes, convites, viagens ou quaisquer outras formas de cortesia a eles oferecidas, que
possam gerar conflitos de interesses com a Consultora.
Neste sentido, além da impossibilidade do recebimento de quaisquer dos beneficios supracitados que
possam gerar conflitos de interesses com a Consultora, é expressamente proibido aceitar qualquer

tipo de gratificacdo, brinde, presente e cortesia no valor acima de R$200,00 (duzentos reais).

A Suno destaca que nao ¢ permitida a pratica do soff dollar, isto é o fornecimento de beneficios como
resultado de comissdes geradas por transagoes financeiras recomentadas pela Consultora.

Ademais, nos termos do artigo 15, VII da Instrucado CVM 592, a Suno e seus Colaboradores tém
como dever a transferéncia de qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia
de sua condicdo de consultor de valores mobiliarios.

VI. DIVULGAGAO DE INFORMACAO DA MIDIA, PUBLICO E GOVERNO

Qualquer veiculagio de informacdes por meio da midia deve ser feita pela Diretoria ou pessoa
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previamente autorizada pela Diretoria. Qualquer divulgagio, feita por colaboradores, que nio seja
autorizada pela Diretoria serd considerada como violagao desta Politica de Comspliance e do Cédigo de
Etica, punivel com as sangdes previstas nesta Politica de Compliance.

Em face das delicadas repercussdes que quaisquer declaragdes costumam produzir, bem como da
necessidade de se preservar o sigilo de determinadas informagoes, somente devem manifestar-se em
nome da Suno a assessoria de imprensa e as pessoas autorizadas.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance a intermediacio da relacio com os 6rgios reguladores
e fiscalizadores, que deve assegurar que todas as informagoes solicitadas sejam prontamente

disponibilizadas.
VII. POLiTICA DE CONFLITOS DE INTERESSE

A Suno, por meio de seu Coédigo de Etica, viabiliza a identificacdo, administracao e,
consequentemente, mitigagao de eventuais conflitos de interesses que possam afetar a independéncia
das pessoas que desempenhem func¢oes ligadas a consultoria de valores mobiliarios.

Neste passo, ¢ vedado aos Colaboradores, conforme anteriormente mencionado, a omissao de
informacgdes acerca de conflitos de interesse e riscos relativos ao objeto da consultoria prestada.

Em consequéncia, ¢ seu dever prestar comuniagdo, por meio do Diretor de Compliance, aos clientes
de todos e quaisquer conflitos de interesse em potencial ou definitivamente ocorridos.

Ainda, como forma de mitigar situacGes de conflito de interesse, incluindo neste aspecto, o uso de
informagdes privilegiadas, e o dispéndio de tempo ou energia em atividade nao relacionada a Suno,
os Colaboradores devem, semestralmente, informar os investimentos detidos no mercado de capitais
ao Diretor de Compliance.

VIII. POLITICA DE SUITABILITY

A Suno, por meio de sua Politica de Suitability, cumpre com o seu dever de verificar a adequagao
dos produtos, servi¢os e operagdes a serem recomendados de acordo com o perfil de seu cliente.

Sendo assim, a Area de Compliance avalia qualitativamente os procedimentos de Suitability adotados
pela Consultora, sendo verificada se as rotinas para preenchimento do Questionario de Suitability
estao ocorrendo de maneira satisfatéria, bem como assegurando que a atualizagao do perfil do cliente
esta sendo feita na periodicidade exigida, mediante conferéncia das informagdes e documentos
coletados do cliente.

Também, a Area de Compliance tem o compromisso de verificar a adequada elaboragio do Relatério
de Suitability pelo Diretor responsavel, em atendimento a Instru¢ao CVM n° 539, de 13 de novembro
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de 2013.
IX. POLITICA DE SEGREGAGCAO DE ATIVIDADES

O Diretor de Compliance, em consonancia com o artigo 20 da Instrugdo CVM 592, deve garantir que
a Atividade de Consultoria exercida pela Suno seja segregada das atividades de gestao, intermediagio,
distribuicdo, estruturacdo e origina¢do de valores mobiliarios, caso estas venham a ser exercidas pela
Consultora.

Os procedimentos operacionais a serem adotados pela Consultora tém o objetivo de:

(a) assegurar o bom uso de instalagbes, equipamentos e arquivos comuns a mais de
um setor da Consultora;

(b) preservar informacoes confidenciais por todos os seus administradores,
colaboradores e funcionarios, proibindo a transferéncia de tais informacoes a pessoas
nao habilitadas ou que possam vir a utiliza-las indevidamente;

(c) restringir o acesso a arquivos, bem como a adogao de controles que restrinjam e
permitam identificar as pessoas que tenham acesso as informagdes confidenciais;
(d) assegurar a assinatura do Termo de Compromisso (conforme abaixo definido)
relativo a este documento;

(e) organizar ou acompanhar o treinamento dos Colaboradores no que se refere aos
aspectos de compliance;

(f) fiscalizar a observancia das Politicas e manuais da Suno, bem como a legislacao
vigente aplicavel a atividade da Suno; e

(g) apurar as denuincias por escrito dos Colaboradores e ocorréncias que se tornem

de conhecimento comum na Suno.

Dessa forma, a Area de Consultoria da Suno estara segregada das areas de gestdo, intermediacao,
distribuic@o, estruturagdo e originagdao de valores mobiliarios da Consultora, estando, por exemplo,
a sala fisica na qual a Atividade de Consultoria ocorre segregada por meio de porta fisica, cuja entrada

¢ permitida apenas aos Colaboradores que atuem na referida area.

Assim, o acesso fisico a Area de Consultoria deve ser controlado, e nio sera permitida a circulagao

dos Colaboradores no departamento da referida area.

IX.1. Segregacio Eletronica

A Area de Consultoria possui equipamentos, sistemas de rede e acessos exclusivos aos Colaboradores
que atuam especificamente neste setor, sendo necessario o acesso aos computadores por intermédio

de senhas personalizadas.

O acesso a dados e informacdes eletronicas é totalmente controlado e feito mediante uso de acesso
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(login e senha) pessoais e intrasferfveis, respondendo os profissionais da Suno pelo uso indevido
e/ou pela disponibilizacio de tais dados de acesso a quaisquet pessoais.

A segregacdo eletronica permite que niao ocorra compartilhamento de equipamentos entre os
colaboradores da Area de Consultoria e os demais colaboradores da Suno.

IX.2. Verificagao Periédica

Periodicamente, serdo realizados testes dentro da Suno, a fim de verificar se a segregacio de
atividades, seja fisica ou eletronica, esta de acordo com as exigéncias regulatorias vigentes e com

efetivos efeitos.

Esta Politica de Compliance nao substitui a obrigagao que tém os Colaboradores de usarem o bom

senso, e, sempre que necessario, contatar o Diretor de Compliance.

O Diretor de Compliance é responsavel por atualizar esta Politica de Compliance dentro de um periodo
de tempo razoavel depois que ocorrerem mudancas nas leis e normas aplicaveis, ou quando
considerar apropriado.

X.  POLITICA DE SEGURANCA DOS SISTEMAS DE ORGANIZAGCAO

Os sistemas de informacio, a infra-estrutura tecnolégica, os arquivos de dados e as informagdes
internas ou externas, sao considerados importantes ativos da Suno, uma vez que a Atividade de
Consultoria depende de aparelhamentos técnologicos de qualidade para que a Consultora conduza
seus negocios de maneira qualificada e atendendo as suas necessidades operacionais, comerciais e

estratégicas de seus clientes.

Adicionalmente, a Suno tem como premissa a necessidade de armazenar e processar as informagoes
colhidas em ambiente seguro, fato que niao exclui os Colaboradores da responsabilidade

compartilhada de dar seguran¢a quando do tratamento da informacao.

As normas de seguranca da informacdo estabelecem objetivos, func¢bes, a¢oes, mecanismos de

delegacio e responsabilidades pelas formas de controle interno da informagao.

Os processos de seguranca da informacdo devem assegurar sua integridade, disponibilidade e

confidencialidade esperada.

As normas de seguranca da informagao devem:

e  proteger os ativos da Suno contra ameagas internas ou externas, intencionais
ou acidentais;

e limitar a um nivel aceitavel a exposi¢ao a perdas ou danos que possam resultar
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em falhas de seguranca;

e minimizar as ameagas potenciais a seguranca das informagdes, garantindo,
portanto, a manutencao da integridade, disponibilidade e confidencialidade;

e  assegurar que os recursos humanos e tecnologicos sao adequados e estardo
disponiveis para implementar e manter um programa de seguranga efetivo; e

e conscientizar os associados e usuarios da informacdo, sobre aspectos
relacionados a seguranca das informagoes.

A Suno devera assegurar o controle de informag¢bes confidenciais a que tenham acesso seus
Colaboradores, realizando testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico, bem como mantendo programa de treinamento aos
Colaboradores que tenham acesso as informacgoes confidenciais ou que participem de processos de
decisGes de investimentos.

X.1. Responsabilidades

Responsabilidade dos Diretores da Suno:

e  direcionar os esfor¢os e recursos propostos para a seguranca da informacao,
de acordo com a estratégia de negdcios da Consultora;

e aprovar as normas de seguranca da informacao e suas atualizagoes;

e aprovar os controles a serem utilizados para garantir a seguranc¢a das
informacoes;

e acompanhar os indicadores de seguranca e os incidentes reportados pela
empresa prestadora de servicos de Tecnologia da Informacao;

e comunicar a2 Area de Compliance os casos de violagdes 2 Norma de Seguranca
da Informagao para as providéncias necessarias;

e apoiar as iniciativas para melhoria continua de medidas de protecao da
informacao da sociedade, com vistas a reduzir os riscos identificados;

e aprovar o planejamento, alocagcdo de verbas, os recursos humanos e de
tecnologia, no que tange a seguranga da informagio; e

e delegar as fungoes de seguranca da informacio aos profissionais responsaveis.
Responsabilidades da empresa prestadora de servicos de Tecnologia da Informacio:

e  monitorar as violacGes de seguranca e tomar agoes corretivas visando a sana-
las e cuidando para que nao haja recorréncia;

e  orientar os testes da infra-estrutura de tecnologia e de sistemas para avaliar os
pontos fracos e detectar possiveis ameagas;

e assessorar as demais areas da empresa no processo de classificacdo das
informacoes;
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e auxiliar as 4reas de negbcio na elabora¢io do Plano de Continuidade dos
Negocios especifico de cada uma;
e assegurar que exista um processo apropriado para a comunicagdo dos
incidentes e violagbes de seguranca detectados pelos usuarios da informagio,
independentemente dos recursos tecnolégicos utilizados;
e identificar recursos e fornecer orientagdo para a tomada de a¢oes rapidas caso
sejam detectados incidentes de seguranga;
e  manter a infra-estrutura que suporta o ambiente controlado;
e  manter a infra-estrutura e sistemas atualizados;

garantir a implementacio e opera¢ao dos indicadores de seguranca;

notificar imediatamente os incidentes de seguranga a diretoria; e

garantir a rapida tomada de agGes em caso de incidentes de seguranga.

X.2. Controle e Classificagido dos Ativos

Todos os ativos da Suno devem ser adequadamente controlados pelo departamento de contabilidade

e protegidos de acordo com o grau de criticidade que representam para o negocio da Consultora.

E necessario que todos os ativos sejam classificados de acordo com os critérios definidos pela
Diretoria da Suno. Com base nessa classificagdo, devem ser adotados controles que garantam as trés
propriedades basicas desses ativos: integridade, disponibilidade e confidencialidade, em um nivel
proporcional a criticidade que representam para o negécio da Suno. Em caso de divida, nenhuma
informagao deve ser divulgada.

X.3. Seguranga de Pessoal

Neste caso, a norma visa a assegurar que todos os usuarios da informacao tenham conhecimento dos
requisitos e das obrigacoes definidas pela Norma de Seguranca da Informacio, assim como
minimizar a ocorréncia de incidentes de seguran¢a em fun¢ido de problemas no uso, desvio de
informagdes, fraudes e na interpretagdo das normas e procedimentos, e de falhas no processo de
conscientiza¢ao sobre seguranca.

Todos os usuarios da informagao e clientes devem conhecer e adotar as defini¢des de seguranca da
informacio instituidas pela Suno e suas responsabilidades na manutencdo da seguranga corporativa.
Os usuarios da informacdo devem ser orientados sobre os procedimentos e o uso correto dos
recursos de processamento das informacdes, de forma a minimizar possiveis riscos de seguranca.

X.4. Seguranga Fisica

Em termos de seguranga fisica, a norma deve definir os requisitos minimos de seguranca fisica que
os ambientes considerados criticos, onde ha informagdes sigilosas da Suno, devem possuir para
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assegurar a prote¢do de seus ativos contra fatores que possam causar interrupgio das atividades,
alteraciao ou vazamento das informagoes e consequente prejuizo financeiro.

Todas as areas classificadas como criticas na Suno devem estar protegidas por controles fisicos
apropriados. Tais controles devem ser proporcionais a criticidade dos equipamentos, dos sistemas e
das informacdes mantidas e manuseadas nestas areas.

As areas classificadas como criticas devem estar devidamente protegidas por acesso nao autorizado,

dano ou intetferéncia.
X.5. Controle de Acesso a informagoes

O Diretor de Compliance ira controlar o acesso aos diretérios e sistemas de informagdes da Suno,
desta forma, somente os Colaboradores autorizados poderiao acessar tais diretorios e sistemas de
informacao, buscando um controle efetivo do acesso a eventuais informacoes confidenciais.

Faz-se necessario destacar as seguintes premissas, quanto ao controle de informagées confidenciais:

e analise inicial e controle constante, como meio de verificar se o nivel de acesso
a determinado tipo de informacao é compativel ao cargo do Colaborador;

e informacdes mantidas em ambientes tecnologicos da Suno deverdo manter
registro de acesso para inclusdo, alteracio e exclusio das informacgoes;

e o0s Colaboradores possuirdo identificagdo de acesso nos computadores para
controle (ID do Colaborador);

e todas as autorizagdes de acesso serdo imediatamente canceladas quando
eventual afastamento ou desligamento do Colaborador, seja pela saida voluntaria
ou aplicagao de san¢do por descumprimento das disposi¢oes desta Politica de
Compliance e do Cédigo de Etica;

e  cventuais mudangas de area do Colaborador serdo acompanhadas de revisao
de autoriza¢Ges de acesso; e

e documentos da Suno devem ser mantidos no geral pelo prazo minimo de 5
(cinco) anos, salvo se prazo superior for solicitado especificamente por 6rgao
regulador e autorregulador.

X.6. Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas

Todos os sistemas desenvolvidos pela Suno, ou por empresas contratadas por esta, deverdo atender
aos requisitos de seguranca definidos pela Norma de Seguranca da Informacao.

X.7. Conformidade

A Norma de Seguranca da Informacao deve definir as agdes necessarias para que a Suno nao viole
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nenhuma lei civil ou criminal, estatutos, regulamentagSes ou obrigacdes contratuais referentes a

quaisquer requisitos de seguranca.

A Suno deve estar em conformidade com todas as regras e regulamentos instituidos por lei. Isto
inclui qualquer lei civil ou criminal, estatutos ou obriga¢cdes contratuais envolvendo a Suno, sendo
responsabilidade de todos os usuarios de informagdes auxiliar na manutenciao dos requisitos de

seguranga e nos regulamentos ditados por lei.
X.8. Website

A Suno mantém suas Politicas em seu website (https://www.sunotesearch.com.br/)
possibilitando, assim, o acesso a qualquer um que interessar, incluindo, mas nao se limitando,
aos seus clientes, parceiros de negocios e entidades reguladoras.

XI. TREINAMENTOS

A Suno entende que nio basta apenas que os Diretores se preocupem e atuem em consonancia
com as Politicas estabelecidas pela Consultora, mas que todos os Colaboradores assim o fagam.

Dessa forma, nos termos estabelecidos em suas Politicas, a Consultora promovera dois
programas de treinamento para seus Colaboradores, sendo o primeiro um treinamento inicial em
que todos seus Colaboradores participardao e outro programa de reciclagem continua dos
conhecimentos de tais Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informagoes
confidenciais ou participem de processos de recomendagao.

O treinamento inicial expora aos Colaboradores as normas internas, Politicas e cédigos da Suno
a fim de que todos tenham ciéncia delas e, consequentemente, atuem em sua estrita consonancia.

Ademais, ao iniciar suas atividades em nossa instituicao, os Colaboradores deverdo assinar o
Termo de Compromisso, nos termos do Anexo I, de forma a atestar a ciéncia e concordancia com

todas as Politicas e cédigos da Suno.

O treinamento de reciclagem continua, cujo objetivo é fazer com que os Colaboradores estejam
sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos, bem como sobre as leis
e normas que regem a atividade da Consultora, ocorrera com frequéncia anual.

Todos os Colaboradores devem a participar de tais programas de reciclagem e atestar por escrito
que compreenderam as normas e regras transmitidas. A Diretoria de Compliance podera contratar
profissionais especializados tanto para conduzirem o treinamento inicial quanto para aplicarem
o treinamento de reciclagem continua, conforme as matérias a serem abordadas.

Os treinamentos deverdo ter a participagao de todos os Colaboradores, e a presenca sera
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confirmada mediante assinatura do Colaborador em lista de presenca. Nao sendo possivel a
participagdo do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao Diretor de Compliance da
Consultora, ocorrendo a reposi¢ao no treinamento subsequente.

Os treinamentos, dentre outros objetivos, visam a tornar todos os colaboradores familiarizados
com o conteudo existente no “Guia de Prevenc¢io a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro”, a ser emitido pela ANBIMA no primeiro
semestre de 2020, sobretudo o Anexo I do referido documento.

Os treinamentos propostos pela Suno, também abordara os seus procedimentos operacionais,
especialmente no que diz respeito as informagdes de natureza confidencial e ado¢do de posturas
éticas e em conformidade com os padroes estabelecidos. Exemplos dissos, é a devida instrucao
quanto aos locais devidos de arquivamento de toda e qualquer documentacio, tanto como sio
os protocolos de acesso aos sistemas e ainda acerca de como manter a prote¢io da rede Wi-Fi e
da gestao de documentos que se encontram na nuvem.

Por ultimo, destaca-se que o Diretor de Compliance é responsavel por realizar os processos de
treinamento e a Suno exige comprometimento total dos Colaboradores, no intuito de um
aprendizado pleno e defesa ampla dos valores da Suno.

XII. PROCEDIMENTO INTERNO DE REPORTE DE VIOLAGCOES A CVM

Em atencdo ao disposto no art. 15, XI, da Instru¢io CVM 592, caso seja verificado pelo Diretor de
Compliance a ocorréncia ou indicio de violagio a qualquer normativo, cuja competéncia pela
fiscalizagdo seja da CVM, o Diretor de Compliance se compromete a informar a autarquia a tal
ocorréncia ou indicio de violagao em até 10 (dez) dias uteis.

XIII. SANCOES

Identificada quaisquer infragcdes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas nesta
Politica de Compliance e/ou das demais Politicas, o Diretor de Compliance, devera tomar as devidas
providéncias, estas definidas pelo Cédigo de Etica da Consultora, garantido ao Colaborador o amplo
direito de defesa.

Em que pese a estipulacio das san¢des no Codigo de Etica da Suno, estas ndo excluem aos
infratores as san¢oes das esferas civel, trabalhista, criminal, e/ou quaisquer outras que venham a set

COI'antCl’ltCS.

XIV. TERMO DE COMPROMISSO DAS REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DOS
CONTROLES INTERNOS DA TRMF CONSULTORIA LTDA.

Os Colaboradores, ao receber este documento, devem assinar o Anexo I (Termo de Compromisso
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da TRMF Consultoria Ltda.), declarando conhecer as regras, procedimentos e descricio dos
controles internos aqui expostos, devolvendo a Area de Compliance.

XV. INFORMACOES PERIODICAS

Em consonancia ao artigo 14, I da Instrucio CVM 592, a Suno encaminhara a CVM, até o dia 31 de
mar¢o de cada ano, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial
de computadores, formulario de referéncia, cujo conteido deve refletir o Anexo 14-1I da prépria
Instrucio CVM 592.

No mesmo sentido, em razao de exigéncia da CVM, a Declaragio Eletronica de Conformidade da
Consultora também sera encaminhada até o dia 31 de marco de cada ano, por meio de sistema
eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores.

XVI. AUDITORIAS INTERNAS E FISCALIZACOES EXTERNAS

Os Colaboradores estao cientes de que a Suno, a qualquer momento, sem aviso prévio, podera
proceder com auditoria/inspe¢do interna e, para tanto, os trecursos tecnoldgicos devem ser
protegidos contra quaisquer tipos de alteragoes a fim de manter sua integridade, disponibilidade e
confidencialidade.

Em consonancia ao artigo 22 da Instrucio CVM 592, a Suno mantera todos os documentos e
informacoes exigidos pela legislagao pertinente, bem como toda a correspondéncia, interna e externa,
incluindo, mas ndo se limitanto, aos papéis de trabalho, relatorios e pareceres relacionados com o
exercicio de suas atividades e os estudos e analises que fundamentaram as orientagoes,
recomendagoes ou aconselhamentos pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, salvo se prazo superior
for solicitado especificamente por 6rgao regulador e autorregulador.

A auditoria pode ser interna ou de entidades independentes, como a auditoria externa ou diversas
autoridades reguladoras, podem conduzir essas verificagoes.

Os Colaboradores devem cooperar com todas as devidas solicitagoes de informacao e, de modo
semelhante, nao deve tentar influenciar, nem intetferir em uma auditoria e/ou inspe¢io, e deve
sempre fornecer informagoes que acreditar de boa-fé serem precisas.

korokokkok kKK
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DA TRMF CONSULTORIA LTDA.

Eu, [¢], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) do documento de Identidade RG n® [¢
SSP/SP] e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob o n° [e],
residente e domiciliado(a) na Cidade de [¢], Estado de [¢], na Rua [¢], [¢], Bairro de [¢], CEP [¢]
(“Colaborador”) na qualidade de colaborador da TRMF Consultoria Ltda. (“Suno” ou
“Consultora”), declaro ter recebido, lido, compreendido e, ainda, conhecer as regras e principios
expostos (i) na Politica de Regras, Procedimentos e Descricao dos Controles Internos; (ii) no Cédigo
de Etica; (iii) na Politica de Negociagio de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados,
Colaboradores e pela propria TRME Consultoria Ltda.; (iv) na Politica de Preven¢ao e Combate a
Lavagem de Dinheiro; e (v) na Politica de Suitability, todas da Suno, as quais comprometo-me a
cumprir integralmente, estando sujeito as penas aplicaveis em caso de descumprimento.

Declaro, ainda, que os documentos de minha autoria sob a égide da Suno sao de propriedade da
Consultora, bem como declaro ter ciéncia e concordancia de que quaisquer alteragoes, adaptagdes,
atualizagbes ou modificagdes, de qualquer forma ou espécie, nos referidos documentos, serao de
propriedade exclusiva da Consultora, sendo que eu nao poderei, em nenhuma hipdtese, apropriar-
me ou fazer uso de tais documentos e arquivos ap6és meu desligamento da Suno, exceto se aprovado
expressamente pela Consultora.

Ademais, autorizo a Suno, bem como as suas controladoras ou subsidiarias, a titulo gratuito e por
prazo indeterminado, a utilizar minha imagem e voz gravadas para fins promocionais (propaganda e
marketing) e institucionais da referida Consultora, destinadas a divulga¢io ao publico em geral e/ou
apenas para uso interno, desde que niao haja desvirtuamento da sua finalidade. Admito e concordo
que as imagens e voz poderao ser utilizadas em todo o territério nacional e no exterior, veiculadas
em todo e qualquer material, entre fotos, filmagens, documentos e outros meios de comunicagao,
destacando-se as seguintes formas de anincio, em conjunto ou isoladamente, e dentre outras: rede
televisiva aberta e/ou fechada, radio difusio, outdoors, busdoors; folhetos em geral (encartes, mala
direta, catalogo, etc.), folder de apresentagdo; revistas e jornais em geral; homepages; cartazes; back
light e midia eletronica. Por ser a expressao da minha vontade e sem que por mim nada possa ser
exigido a qualquer titulo da Suno, especialmente no que concerne aos direitos conexos a minha
imagem, assino a presente autoriza¢iao em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

S3o Paulo, [¢] de [¢] de [e].

Colaborador:

Nome:
CPF/ME.:
Posicao:
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ANEXO II - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA TRMF CONSULTORIA LTDA.

Eu, [¢], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) do documento de Identidade RG n® [¢
SSP/SP] e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob o n° [e],
residente e domiciliado(a) na Cidade de [¢], Estado de [¢], na Rua [e], [¢], Bairro de [¢], CEP [¢] na
qualidade de (“Colaborador”) da TRMF Consultoria Ltda. (“Suno” ou “Consultora”), declaro ter
recebido, lido, compreendido e, ainda, estar de acordo com relagdo ao seguinte:

As informacdes abaixo, contidas em discos, disquetes, pendrives, fitas, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel,
obtidas no ambiente da Consultora e/ou por meio dela, de seus Colaboradores e clientes, sio
consideradas confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), e.g.:

e Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

e Informagdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas nao se limitando a saldos, extratos
e posicoes de clientes cujos veiculos de investimentos sao geridos pela Consultora;
e  Operagoes estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelos veiculos de investimentos geridos pela Suno;

e  Relatorios, estudos, opinides e apresentagoes internas sobre ativos financeiros
exceto quando nao o forem disponibilizados ao publico em geral;

e Relagiao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servicos;

e Informagdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Consultora e a seus sdcios ou clientes;

e Informagbes a respeito de resultados financeiros antes da publicagio dos
balancos e balancetes dos veiculos de investimentos geridos pela Suno;

e TransagGes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e
e  Outras informagoes obtidas junto a soécios, diretores, funcionarios, frainees ou
estagiarios da Consultora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Neste passo, o Colaborador se compromete a utilizar as Informag¢des Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Suno, comprometendo-
se, portanto, a nao divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins, a colaboradores nao
autorizados a terem acesso a tais Informagoes Confidenciais, midia, ou pessoas estranhas a
Consultora, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente financeiro do Colaborador.
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O Colaborador, ainda, obriga-se a, durante a vigéncia deste Termo de Confidencialidade e por prazo
indeterminado apds sua rescisio, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagcoes
Confidenciais a que tivera acesso durante o seu perfodo na Suno, se comprometendo, ainda a nao
utilizar, praticar ou divulgar informacoes privilegiadas, “Insider Trading” ¢ “Front Running”, seja atuando

em beneficio préprio, da Consultora ou de terceiros.

A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, durante e mesmo ap6s o término da vigéncia
deste Termo de Confidencialidade, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas civel e criminal, além

de esferas administrativas competentes.

O Colaborador entende que a revelacdo nio autorizada de qualquer Informacgao Confidencial pode
acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Consultora e terceiros, ficando desde
ja o Colaborador obrigado a indenizar a Consultora, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos

estabelecidos a seguir.

O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando devida

sangao e possibilidade de desligamento/demissao por justa causa.

O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informagio divulgada

indevidamente nio se trata de Informacio Confidencial.
O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(i) todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as
Informagoes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-
similes, apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acao,
modelos de avaliagdo, analise, gestio e memorandos por este elaborados ou obtidos
em decorréncia do desempenho de suas atividades na Suno sio e permanecerio
sendo propriedade exclusiva da Consultora e de seus socios, razio pela qual
compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que nao o desempenho de suas atividades na Suno, devendo todos
os documentos permanecer em poder e sob a custédia da Consultora, salvo se em
virtude de interesses da Suno for necessario que o Colaborador mantenha guarda
de tais documentos ou de suas cépias fora das instalacdes da Consultora;

(ii) em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusio do Colaborador motivado por qualquer das partes, ou seja, pela Suno ou
pelo Colaborador, o mesmo devera restituir imediatamente a Consultora todos os
documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em
seu poder;

(iii) nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de anilise, avaliagiao e
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gestao de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sao de propriedade
exclusiva da Suno, sendo terminantemente proibida sua reproducio total ou
parcial, por qualquer meio ou processo; sua tradugao, adaptacio, reordenaciao ou
qualquer outra modificagao; a distribui¢iao do original ou copias da base de dados
ou a sua comunica¢ao ao publico; a reproducio, a distribui¢io ou comunica¢io ao
publico de informacdes parciais, dos resultados das operagoes relacionadas a base
de dados ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracio,
as penalidades dispostas na referida lei.

Ocorrendo a hipétese de o Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras
(em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informagio ou documentos, notificagdes, citages
ou intimagdes, e investigacoes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacao Confidencial a
que tivera acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a Consultora, permitindo que a
Suno procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagio.

Caso a Consultora nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagiao das informagdes em tempo
habil, o Colaborador podera fornecer a Informac¢ao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse
caso, o fornecimento da Informacido Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente
aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

A obrigacio de notificar a Suno subsiste mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

Este Termo de Confidencialidade é parte integrante das regras que regem a rela¢io de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Consultora, que ao assina-lo estd aceitando expressamente os
termos e condi¢oes aqui estabelecidos.

A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo de Confidencialidade sera considerada
infragdo contratual, sujeitando o Colaborador as sangbes que lhe forem atribuidas pela Diretoria da
Suno.

Assim, estando de acordo com as condi¢des acima mencionadas, assinam o presente em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um s6 efeito produzirem.

Sao Paulo, [¢] de [¢] de [°].

Colaborador:

Nome: [*]
CPEF/ME: [e]
Posicao: []
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ANEXO III - ORGANOGRAMA DA TRMF CONSULTORIA LTDA.

SUNO

Consultora de Valores Mobiliarios, regida pela Instrugao n® 592,
de 17 de novembro de 2017 da Comissio de Valores
Mobiliarios.

DIRETOR DE COMPLIANCE

Cargo assumido pelo Sr. Alexandre Costa e Silva. Responsavel
pela conducio da Atividade de Compliance, pela implementacao
da Politica de Compliance e, também, pelo cumprimento de suas
normas.

AREA DE COMPLIANCE

A area é composta pelo seu Diretor de Compliance e seus analistas,
que tém o objetivo de avaliagdo e monitoramento das regras,
procedimentos e controles internos estabelecidas nesta Politica
de Compliance, bem como pela Instrucio n° 592, de 17 de
novembro de 2017 da Comissdao de Valores Mobiliarios.
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FoLHA DE CONTROLE

Informacgoes Gerais

Titulo Cédigo de Etica

Status Aprovado

Orgio Aprovador Diretoria de Compliance

Data da Aprovagio 29 de junho de 2020

Data da Préxima Revisdo 28 de junho de 2021

Area Responsavel pela

Politica Area de Compliance

Responsavel pela Politica Alexandre Costa e Silva

Local de Aplicagao Republica Federativa do Brasil

Instrucido n® 592, de 17 de novembtro de 2017 da Comissio

Legislagdo Relacionad
egislagao Relacionada de Valores Mobili4rios

Suno — Cédigo de Etica da TRMF Consultoria Ltda. - Versao 1/2020. Este documento nao pode ser reproduzido, copiado, alterado ou

utilizado para quaisquer outros fins, salvo prévia e expressa autorizacio.




-
(-

S UNO)

IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.

INDICE

APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICA: ....c.cvuveiuririeerieireenssssssessssssssessssssssssens 4
PRINCIPIOS
Informagdes Confidenciais
Informagdes Privilegiadas
Insider Trading
Politica de Controle da Informagio (Chinese Wall)
PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS DE IMAGEM
DEVER DE LER ESTE CODIGO E DEMAIS POLITICAS
DIRETOR DE COMPLIANCE
CONTROLES DE ACESSO A INFORMACOES CONFIDENCIAIS
RELAGCAO COM OS ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZAGCAO
DISCRIMINACAO E ASSEDIO
REMUNERACAO COBRADA PELOS SERVICOS
DIVULGACAO DE INFORMACAO DA MIDIA, PUBLICO E GOVERNO
COMUNICACAO EXTERNA
PRESENTES, BRINDES, GRATIFICACOES E CORTESIAS
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS PELOS COLABORADORES
RELACIONAMENTO COM CLIENTES, INVESTIDORES, FORNECEDORES E

TERCEIROS

XV.
XV.1
XV.2
XV.3
XVv4
XV.5
XVI.
XVII.

CONFLITOS DE INTERESSES

Conflitos entre Clientes da Suno

Acordos com Gestores de Investimento

Disponibilidade de Nossa Pesquisa sobre Gestores de Investimento

Identificando uma Possivel Situacdo de Conflito de Interesse

Conduta Esperada dos Colaboradores diante de um Conflito de Interesse:................. 15
ATIVIDADES EXTERNAS

COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E

NORMAS DESTE CODIGO DE ETICA
XVIII. MONITORAMENTO

XTIX.
XX.
XXI.

SANCOES
POLITICA DE TREINAMENTO
TERMO DE COMPRIMISSO

ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DA TRMF CONSULTORIA LTDA. ................. 19




SUNO )

I. APLICABILIDADE DO CODIGO DE ETICA:

Este Cédigo de Etica (“Cédigo”) visa a definir os principios, conceitos e valores que orientam o
padrio ético de conduta da Suno, em respeito ao disposto na Instrucio da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 592, de 17 de novembro de 2017, bem como suas alteragdes (“Instrugio
CVM 5927), e das demais legislagces aplicaveis.

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todas as pessoas vinculadas, quais sejam: todos os
estagiarios, trainees, colaboradores, administradores, diretores e sécios da TRMF Consultoria
Ltda. (“Suno” ou “Consultora”), bem como prestadores de servigos alocados dentro das
instalagoes da Suno, ainda que temporariamente (“Colaboradores”).

II. PRINCIPIOS

A Suno buscou, busca e buscara sempre tomar todas as medidas possiveis para que os
Colaboradores ajam em conformidade, principalmente, com os principios da boa-fé, da lealdade,

da legalidade e da veracidade.

Este Codigo tem como uma de suas missoes orientar o relacionamento dos Colaboradores com
os demais participantes do mercado, de modo que prevaleca sempre da maneira mais ética e
transparente.

Em termos gerais, o comportamento dos membros da Suno deve observar:

Colaboradores: Agir com integridade, competéncia, dignidade e ética com investidores,
otenciais investidores, clientes, potenciais clientes, fornecedores, prestadores de servicos
b 5 b 5 (.; b

membros e 6rgaos regulamentares e todos os Colaboradores entre si.

Legalidade: Nao tomar nenhuma medida, quer pessoal ou em nome da Suno que viole qualquer

lei ou regulamento de qualquer natureza.

Eficiéncia: Buscar a manuten¢ido e elevagio de sua competéncia técnica e contribuir para
capacitagdo de toda equipe, procurando sempre atingir o melhor resultado para a Suno. Cumprir
as tarefas que lhe foram atribuidas da melhor forma possivel e visando sempre o melhor interesse

da Suno, seus clientes, investidores e Colaboradotes

Mitigagdo de Conflitos de Interesse: evitar todas as circunstancias que possam causar conflitos

ou a aparéncia de conflitos entre seus interesses pessoais e os da Suno.

Respeito: Tratar de forma cortés colegas, clientes, investidores e terceiros e respeitar sua
privacidade, sem preconceitos de origem, raca, sexo, orientagao sexual, cor, idade ou quaisquer
outras formas de discriminacio.

Uso de recursos da empresa: Nio se utilizar de recursos da Suno ou aproveitar sua posi¢ao para

satisfazer interesses pessoais que violam os documentos ou qualquer lei ou regulamento.
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Informagao: Guardar sigilo sobre as operagdes, bem como sobre informagdes ainda nao tornadas
publicas de seus clientes, investidores, prestadores de servico os e fornecedores, das quais tenha
conhecimento por sua atuagao profissional. Utilizar o correio eletronico, a internet, o telefone e
outras formas de comunicagao fornecidas pela Suno de forma apropriada.

Integridade: A Suno mantera e apoiard normas e procedimentos designados a salvaguardar a
confidencialidade legitima das informacdes pertencentes a seus clientes, investidores e
Colaboradores.

Anticorrupgio. E terminantemente proibido aos Colaboradores, atuando por si ou por meio de
terceiros, praticar atos lesivos contra a administra¢do publica, nacional ou estrangeira, que atentem
contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica
ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

A Suno cooperara integralmente com 6rgaos reguladores e auditores e divulgara oportunamente
as informagoes exigidas para julgamento da solidez de sua condi¢do e seu mérito como um
investimento.

II.1.  Informagdes Confidenciais

Em atengao ao artigo 20, paragrafo unico, II da Intrugao CVM 592, ¢é estritamente vedado usar
para si ou para terceiros, incluindo amigos e parentes, informacées relativas a Suno, seus negocios,
clientes e parceiros de negocios que nao estejam disponiveis ao publico de um modo geral.

E dever de todos os Colaboradores proteger o sigilo de informacdes privadas sobre clientes e
parceiros de negocios.

A confidencialidade é um principio fundamental da Suno e aplicavel as informagbes nao publicas
da Suno e as informagdes recebidas de clientes e parceiros de negbcios. Isso se aplica as

comunicag¢oes verbais ou informais, bem como as escritas, impressas ou eletronicas.

Os Colaboradores devem tratar de todos os assuntos com discri¢ao, sendo vedada a divulgagao de

informacoes restritas ou sem préviaautorizacio

O Consultor de Valores Mobiliarios deve estar comprometido em preservar a confianca dos
clientes e proteger os ativos dos clientes. F preciso ser diligente para garantir que todas as
informacgoes confidenciais — incluindo informagdes pessoais, sigilosas ou sobre a saude dos
clientes, segredos comerciais e informagoes internas relacionadas ao negocio, como relatorios,
informagoes sobre estratégias, iniciativas, tecnologias, processos, operagdes ou sistemas de
negbcios — sejam manuseadas adequadamente, de acordo com as leis, regulamentacdes e politicas
aplicaveis.

Os Colaboradores da Consultora deverao:

a) advertir, de forma clara, aqueles em relacio a quem se verificar a necessidade de revelar
informacio nio publica, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela
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proibi¢ao legal de que se utilizem de tal informagao para obter, em beneficio préprio ou alheio,

vantagem mediante recomendag¢io com tais titulos e/ou valores mobiliarios; e

b) guardar sigilo sobre qualquer informacio a que tenham acesso e que ainda nao tenha sido
divulgada ao publico em geral, ressalvada a revelacio da informagao quando necessaria para a
Consultora conduzir seus negdcios de maneira eficaz e, ainda, somente se nado houver motivos ou
indicios para presumir que o receptor da informagcao a utilizara erroneamente.

Os Colaboradores deverio guardar absoluto sigilo sobre toda e qualquer informagao a que tenham
acesso ou conhecimento no desempenho de suas funcdes, inclusive por meio dos sistemas e
arquivos disponibilizados pela Consultora para tanto. Tal determinacio se aplica igualmente as

informagdes obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as esctitas ou impressas.
I1.2. Informagdes Privilegiadas

Todos os Colaboradores e acionistas deverao abster-se de revelar informagdes internas para
qualquer pessoa, inclusive amigos e familiares. Pode-se considerar como informagao privilegiada
qualquer informacao importante a respeito de alguma empresa que nao tenha sido publicada e que
seja obtida de maneira privilegiada, em consequéncia da ligagdo profissional ou pessoal mantida
com um cliente, investidores, com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com
terceiros, ou da condi¢do de colaborador.

InformacGes privilegiadas sio as que o investidor considera importantes na decisao de compra ou
venda de agoes, titulos ou outros ativos. Isso inclui, por exemplo, informagdes confidenciais sobre
planos de aquisi¢ao de outra companbhia, alianca estratégica, resultados financeiros, descobertas de
produtos, mudangas na estrutura de capital ou acordos importantes.

Também sio exemplos de informagoes privilegiadas: informagdes verbais ou documentadas
referentes a resultados operacionais de empresa, alteragdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporagdes), informagdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios, e
qualquer outro acontecimento caracterizavel como confidencial de uma empresa com a Suno ou

com terceiros.

As informagoes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que as acessarem, seja em
funcdo da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

Os Colaboradores que tiverem acesso a uma informacido privilegiada deverio comunicar seu
acesso, imediatamente, ao Diretor Compliance, para que tome as medidas necessarias para o
controle da informagao, ndo podendo comunica-la a outros membros da Suno, profissionais de
mercado, amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em seu préprio beneficio ou de terceiros. Ainda
que nio exista certeza quanto ao carater privilegiado da informacio, deve-se rapidamente relatar
o ocorrido ao Diretor de Compliance. As empresas envolvidas serdo incluidas na lista de empresas
com restri¢oes para negociagao, a qual sera mantida sigilosamente pelo Diretor de Comspliance.

Todos os Colaboradores deverdo abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que
qualquer pessoa compre, venda ou retenha titulos e/ou valores mobilidrios se a informacio a que
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tenha acesso privilegiado puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisoes.
O uso indevido de informages privilegiadas pode levar a san¢des criminais.

As restricdes para revelar informagoes privilegiadas devem manter-se até que os planos, eventos
ou transacOes envolvidas se tornem publicos ou até que as informagdes sobre os itens acima
citados deixem de influenciar a tomada de decisdo dos investidores.

I1.2.1. Insider Trading

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
informacao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros, nos
termos do artigo 27-D da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976.

E proibida a pratica da atividade de Consultoria que em consequéncia leve a pratica de Insider
Trading por qualquer membro da Suno, seja agindo em beneficio proprio, de outro Colaborador,
cliente, parceiro de negécio ou de terceiros, bem como a recomendac¢ao de investimentos que
sejam feitas com Insider Trading.

I1.3.  Politica de Controle da Informacgao (Chinese Wall)

Chinese Wall sao procedimentos, bem como segregacdo fisica, que foram desenvolvidos para
monitorar as informagées confidencias entre um departamento e o outro, em atendimento ao
artigo 20 da Instrucao CVM 592.

A Politica de controle das informacdes, foi idealizada para servir como base ao gerenciamento dos
dados e operagdes do dia-a-dia da Suno, consolidando a integracao de seguranca das informagdes
pertinentes as atividades individuais de cada area. As regras visam a atender aos requisitos de
confidencialidade e seguranca de todos os dados tratados, além de implementar procedimentos e

rotinas de seguranga e prote¢ao a esses dados.

O acesso aos arquivos da Area de Consultoria ¢ de restrito acesso, de modo que quaisquer outros
Colaboradores que nao atuaem neste departamento nao tém acesso aos arquivos da referida area,
sendo apenas o Diretor de Compliance capaz de conceder esse acesso.

O acesso fisico a Area de Consultoria também ¢é restrito, estando o back gffice impossibilitando de
acessa-la. E, caso a Suno venha a realizar direta ou indiretamente as atividades de gestdo,
intermediacdo, distribui¢do, estruturagdo e originacao de valores mobilidrios, estas também serdo
segregadas da area de consultoria.

III. PROPRIEDADE INTELECTUAL E DIREITOS DE IMAGEM

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenarios, proje¢oes, analises
relatorios produzidos e desenvolvidos na realizagdo das atividades da Consultora ou a elas
diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a Consultora.
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Ressalvada autorizagio expressa e por escrito do Diretor de Compliance, a exportacio, o envio a
terceiros, a copia, descrigdo, utilizagio ou adaptacio, em qualquer circunstancia, de qualquer item
sujeito a propriedade intelectual da Suno sio vedadas, sujeitas a apuracdo de responsabilidades nas
esferas civel e criminal.

Uma vez rompido o vinculo com a Suno, o ex-colaborador permanece obrigado a observar as
restricoes mencionadas acima, sujeito a responsabilizacdo pela via judicial.

Ainda, ressalta-se que, ao assinar o Termo de Compromisso, nos termos do Anexo I, todos os
Colaboradores expressamente autorizam a Suno (i) a utilizar os direitos de imagem daqueles que
participem dos videos produzidos e reproduzidos no ambito da atividade de consultoria; bem

como (ii) ficar com os proveitos econémicos obtidos com tais direitos de imagem.
IV. DEVER DE LER ESTE CODIGO E DEMAIS POLITICAS

A Suno sempre tomara todas as medidas necessarias para que os Colaboradores e prestadores de
servicos contratados pela Suno evitem situagoes capazes de gerar conflitos de interesses, de forma
a respeitar sempre a integridade e a responsabilidade da Suno para com seus clientes,
competidores, sociedade e publico em geral.

Deste modo, quando de seu ingresso na Suno, todos os Colaboradores tem o dever de assinar o
Termo de Compromisso, nos termos do Anexo I, de forma atestar que:

@) leu este Codigo, de forma a entender em vias gerais as regras de conduta da Suno;

(ii) leu as Regras, Procedimentos e Descri¢ao dos Controles Internos, de forma a entender a
estrutura funcional da Suno e regras de governanca (“Politica de Controles Interno”);

Politica de Negociacio de Valores Mobiliarios por Administradores, Empregados,
Colaboradores e pela propria TRMFE Consultoria Ltda, de forma a entender como podem
ser feitas as negociagbes de valores mobilidrios pelos Colaboradores (“Politica de

Negociagio”);

leu a Politica de Preven¢io a Lavagem de Dinheiro, de forma a entender as regras de
lavagem de dinheiro da Suno (“Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro”); e

v) leu a Politica de Suitability, de forma a entender as regras de suitability da Suno (“Politica
de Suitability”).

Nao obstante, todos os prestadores de servico da Suno tém o dever de, previamente ao inicio a
prestacdo de servigos:

6 ler e seguir o presente Codigo;

(i) ler e seguir a Politica de Controles Interno;
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(iif) ler e seguir Politica de Negociacio;

(iv) ler e seguir a Politica de Prevencio a Lavagem de Dinheiro; e
) Politica de Suitability.

V. DIRETOR DE COMPLIANCE

A Suno assegura que o Diretor de Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas
fungoes, de forma que algumas de suas obrigagoes no ambito deste Codigo, além das demais
obriga¢oes legalmente previstas, e demais contidas nas demais politicas da Suno, sdo:

@) trabalhar para identificar, inclusive previamente, possiveis condutas contrarias a este
Codigo, como por exemplo, situagdes de conflito de interesse;

(ii) caso identifique uma situacao de conflito de interesse adotar os procedimentos previstos
no Capitulo de “Monitoramento”, bem como eventuais outras medidas;

(iif) estar disponivel para atender o mais breve todo e qualquer Colaborador; e

(iv) aplicar sangbes no ambito deste Codigo acerca das infracdes cometidas pelos
Colaboradores, quando de sua ocorréncia, e caso aplicavel.

Nota-se, ainda, que o Diretor de Compliance deve, sem esgotar suas atribuicGes:

@) tratar com o sigilo necessario os eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo
quando estes ndo solicitarem, exceto quando demandado por eventuais autoridades
competentes;

definir os principios éticos, constantes deste Codigo ou de outros documentos que vierem
a ser produzidos para este fim; a serem observados por todos os Colaboradores da

Suno, buscando o respeito constante as legislagoes aplicaveis,

buscar, da melhor forma, estar sempre a disposi¢io para analisar quaisquer casos que
cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento das normas, dos preceitos éticos
e de compliance previstos neste Codigo ou nos demais documentos referentes a Suno, além
de sempre estar a disposicdo para analisar situacGes nao previstas;

fiscalizar os atos dos administradores da Suno e de qualquer de seus Colaboradores,
verificando o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e nos termos da presente
politica e demais politicas aos quais estes ou a Suno venham a aderir; e

analisar, e sempre buscar prevenir ou remediar, situagdes que possam ser caracterizadas
como conflitos de interesse.

CONTROLES DE ACESSO A INFORMACOES CONFIDENCIAIS
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O Diretor de Compliance ira controlar o acesso aos diretérios e sistemas de informagdes da Suno,
desta forma, somente os Colaboradores autorizados poderdo acessar tais diretorios e sistemas de
informacio, buscando um controle efetivo do acesso a eventuais informacdes confidenciais.

Faz-se necessario destacar as seguintes premissas, quanto ao controle de informagdes confidenciais:

@ analise inicial e controle constante, como meio de verificar se o nivel de acesso a

determinado tipo de informagao é compativel ao cargo do Colaborador;

informagdes mantidas em ambientes tecnologicos da Suno deverdo manter registro de
acesso para inclusio, alteragao e exclusio das informacdes;

os Colaboradores possuirdo identifica¢ao de acesso nos computadores para controle (ID
do Colaborador);

todas as autorizagoes de acesso serdo imediatamente canceladas quando eventual
afastamento ou desligamento do Colaborador, seja pela saida voluntaria ou aplicagao de
san¢ao por descumprimento das disposi¢cées deste Codigo e da Politica de Controles
Internos;

eventuais mudancas de area do Colaborador serdo acompanhadas de revisio de
autorizacoes de acesso; e

documentos da Suno devem ser mantidos no geral pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
salvo se prazo superior for solicitado especificamente por o6rgao regulador e

autorregulador.
VII. RELACAO COM OS ORGAOS DE SUPERVISAO E FISCALIZACAO

Parte essencial da conduta ética esperada da Suno e de seus Colaboradores diz respeito ao
cumprimento das determinag¢Ses dos 6rgaos de supervisao e fiscalizagado dos mercados financeiro
e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento de todas as normas vigentes.

Sendo assim, em atencio ao disposto no art. 15, XI, da Instrucao CVM 592, caso seja verificado
pelo Diretor de Compliance a ocorréncia ou indicio de violagio a qualquer normativo, cuja
competéncia pela fiscalizacdo seja da CVM, o Diretor de Compliance se compromete a informar a
autarquia a tal ocorréncia ou indicio de violagdo em até 10 (dez) dias uteis.

Nao obstante, qualquer outra informacio necessaria, a ser remetida aos demais 6rgios de
fiscalizacdo, sera realizada pelo Diretor Compliance dentro do prazo legal.

VIII. DISCRIMINACAO E ASSEDIO

E expressamente proibido assediar sexualmente e moralmente investidores, clientes,
Colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores.
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E igualmente proibido discriminar, fazer distin¢do de sexo, raga, cor, credo, nacionalidade, etnia,
orientacao sexual, estado civil, situacdo financeira, idade ou incapacidade de qualquer investidor,
cliente, Colaborador, prestador de servico e fornecedor.

As vedagoes aqui previstas nao serdo aceitaveis e constituem violagio ao Codigo de Etica e da
legislacao dos direitos humanos.

IX. REMUNERACAO COBRADA PELOS SERVICOS

A remunerac¢io recebida pela Suno ocorre por meio de assinaturas de seus clientes, cujo valor
varia conforme a periodicidade do plano e pode variar conforme o consultor.

Os planos sio dividos em: (i) “Personalizado”, por periodicidade de 15 dias; (ii) “Exclusivo”, por
periodicidade de 3 (trés) meses; e (iii) “Master”, por periodiciadade de 12 (dozes) meses.

Ademais, todos os detalhes tratados no artigo 15, III estao contidos nos contratos celebrados com
os clientes da Suno, sendo responsabilidade do Diretor de Compliance, no que lhe couber, (i) o seu
cumprimento pela Suno, bem como (ii) a inclusdo das exigéncias do referido dispositivo.

X. DIVULGACAO DE INFORMACAO DA MIDIA, PUBLICO E GOVERNO

Qualquer veiculagao de informagdes por meio da midia deve ser feita pela Diretoria ou pessoa
previamente autorizada pela Diretoria. Qualquer divulgacao, feita por Colaboradores, que nio seja
autorizada pela Diretoria sera considerada como violacao deste Codigo e da Politica de Controles
Internos, punivel com as sang¢bes previstas.

Em face das delicadas repercussoes que quaisquer declaragdes costumam produzir, bem como da
necessidade de se preservar o sigilo de determinadas informagdes, somente devem manifestar-se
em nome da Suno a assessoria de imprensa e as pessoas autorizadas.

E de responsabilidade do Diretor de Compliance a intermediagio da relagio com os érgios
reguladores e fiscalizadores, que deve assegurar que todas as informagdes solicitadas sejam
prontamente disponibilizadas.

XI. COMUNICACAO EXTERNA

Sempre de forma ética, responsavel e cordial, devera ser feito o atendimento telefoénico ou por
qualquer outro meio de comunicagao disponibilizado pela Suno. Nessa linha, o uso de tais meio
de comunicagdo para assuntos pessoais deve ser evitado, assim como o uso indevido de internet e
e-mails, sendo expressamente vedado, veementemente, qualquer utilizagdio de e-mail para
mensagens de conteudo inapropriado.

E direito da Suno gravar qualquer ligagio telefonica e/ou qualquer comunicacio dos seus
Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefénicas ou qualquer outro meio
disponibilizado pela Suno para a atividade profissional de cada Colaborador, sendo esta uma

medida de mitigagao para eventuais violagoes das disposi¢oes deste Codigo.
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O Diretor de Compliance podera monitorar, por amostragem, as ligagdes e demais comunicagoes
realizadas pelos Colaboradores. Caso haja qualquer informacao suspeita, o Diretor de Compliance
solicitara imediatamente esclarecimentos, respeitando o zelo necessario para melhor abordagem
do assunto, adotando, eventualmente as medidas previstas no Capitulo de “Monitoramento”,
conforme aplicaveis, bem como demais previsdes deste Codigo, inclusive, eventuais sang¢oes aqui

previstas.
XII. PRESENTES, BRINDES, GRATIFICAQOES E CORTESIAS

Como regra geral, a Suno ndo permite a quaisquer de seus Colaboradores aceitarem gratificagdes,
presentes, brindes, convites, viagens ou quaisquer outras formas de cortesia a eles oferecidas, que
possam gerar conflitos de interesses com a Consultora.

Neste sentido, além da impossibilidade do recebimento de quaisquer dos beneficios supracitados
que possam gerar conflitos de interesses com a Consultora, é expressamente proibido aceitar
qualquer tipo de gratificacdo, brinde, presente e cortesia no valor acima de R$200,00 (duzentos
reais).

A Suno destaca que nao ¢é permitida a pratica do sof? dollar, isto é o fornecimento de beneficios
como resultado de comissées geradas por transagoes financeiras executadas pela Suno.

Ademais, nos termos do artigo 15, VII da Instrugao CVM 592, a Suno e seus Colaboradores tém
como dever a transferéncia de qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia
de sua condicio de consultor de valores mobiliarios.

XIII. NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS PELOS COLABORADORES

As regras e normas sobre negociacio de valores mobiliarios pelos Colaboradores estio
estabelecidas na Politica de Negociagdao. Ademais, como forma de mitigacao de eventuais conflitos
de interesse, e uso de informagdes privilegiadas, a Suno determina que seus Colaboradores
informem seus investimentos ao Diretor de Compliance, nos termos da referida politica.

XIV. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, INVESTIDORES,
FORNECEDORES E TERCEIROS

Todos os Colaboradores da Suno devem visar a exceléncia no relacionamento com todos seus
clientes e investidores, primando pelo atendimento as suas necessidades de modo a oferecer

produtos e servicos que estejam alinhados a sua capacidade econdmica e financeira.

Deve-se oferecer ao cliente e ao investidor informacdes de forma transparente, clara e acessivel
sobre os produtos e servi¢os prestados.

A contratagao de fornecedores deve ser feita de forma imparcial, visando a necessidade da Suno
e a melhor relacdo custo-beneficio.

Deve-se exigir que o fornecedor seja idoneo, competente para a prestagiao do servigo e que cumpra
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a pontualidade e qualidade que fora acordada.

E mandatério que todos os fornecedores contratados pela Suno sejam anuentes as diretrizes
dispostas neste Codigo. A formalizagdio de qualquer contrato configura seu imediato
consentimento ao Cédigo.

E dever da Suno manter um relacionamento de civilidade com seus concorrentes de forma a
proporcionar uma concorréncia leal, da mesma forma que com terceiros.

XV. CONFLITOS DE INTERESSES

Pode-se tentar definir em linhas gerais que se consideram conflitos de interesse, quaisquer
interesses pessoais dos Colaboradores, em beneficio proprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrarios aos interesses da Consultora ou dos seus clientes.

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realize negécios com a Suno, os Colaboradores devem sempre privar-se de qualquer
acdo ou omissdo nas situacdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses

pessoais e os da Suno.

A Suno é uma consultora de valores mobiliarios que busca o maior respeito a todas as normas e
legislagbes aplicaveis, a todos os seus clientes e futuros clientes, a0 mercado de capitais brasileiro
como um tudo e a sua imagem institucional. Nessa linha, este capitulo descreve um conjunto de
regras, condutas, ensinamentos que visam mitigar determinadas situacoes de conflito de interesse,
inclusive, para tanto, prevendo possiveis situagoes.

XV.1 Conflitos entre Clientes da Suno

A Suno tem uma base de clientes extensa e diversificada. B provavel que alguns clientes operem
na mesma industria ou setor. Desse modo, a Suno reconhece que o interesse em atender aos
clientes mais influentes, ou mais valiosos para a Suno, representa um risco de possivel
favorecimento desses clientes em detrimento dos demais.

Mitigacdo

Como forma de conter esse conflito, a Suno sempre busca tratar de maneira indivualizada o
cliente, havendo assim uma diversidade de informacio a ser distribuida. Assim, um consultor da
Suno nio precisa fornecer uma consultoria idéntica para todos os clientes, mesmo para aqueles
em circunstancias semelhantes.

Ademais, as medidas proposta no Capitulo de “Monitoramento” devem ser adotadas.

XV.2 Acordos com Gestores de Investimento

Os gestores clientes da Suno podem oferecer incentivos a Suno para que esta atribua classificagoes
favoraveis a seus produtos, buscando alocar os investimentos de clientes da Suno a determinados
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ativos de gestores com base em acordos de taxa em vigor entre a Suno e o gestor.

Ademais, a Suno pode avaliar, analisar e/ou recomendar estratégiais de gestores de investimento
que também sao clientes da Suno. Esses gestores podem envolver a Suno no fornecimento de
uma gama de servigos de consultoria. A receita que a Suno adquire desses gestores pode criar
incentivos para recomendar os mesmos ou suas estratégias com maior énfase do que as de outros
gestores, prejudicando potencialmente a capacidade de escolha ou recusa objetiva da Suno.

Mitigacao

A Suno segue processo documentado para avaliar, recomendar ou selecionar estratégias de um

gestor. Este processo segue praticas de governanga consistente.

Durante os processos de avaliagao do investimento, selegao ou descarte, a Suno nao considera se

o gestor ¢ ou nio seu cliente, em hipétese alguma

A Suno adota politicas e procedimentos que siao razoavelmente elaborados para evitar concessao
de tratamento preferencial a um gestor que seja cliente da Suno.

A Suno informa a todos os gestores dos quais receba receita que o recebimento dessa receita nao
resultara em qualquer tratamento preferencial, e que nao havera recomendacées conflituosas em
relacdo a estes.

Ademais, as medidas proposta no Capitulo de “Monitoramento” devem ser adotadas.

XV.3 Disponibilidade de Nossa Pesquisa sobre Gestores de Investimento

A Suno no curso da atividade de consultoria pode receber incentivos para fornecer as pesquisas

elaboradas internamente sobre gestores de investimento a determinados clientes antes de fornecer

a mesma informacdo a todos os clientes da Suno.

Mitigacdo

A Suno disponibiliza uma pesquisa nova atualizada de gestores simultaneamente a todos os
clientes que tenham interesse em alocagao nos investimentos de tal gestor. A Suno adotou um
conjunto de regras, buscando automaticamente enviar as pesquisas elaboras sobre determinados
investimentos para todos aqueles clientes que tenham interesse neste.

Ademais, as medidas proposta no Capitulo de “Monitoramento” devem ser adotadas.

XV.4 Identificando uma Possivel Situacdao de Conflito de Interesse

Caso os Colaboradores estejam na duvida se a relevante situagdo se enquadra como conflito de

interesse, estes devem se questionar sobre os seguintes fatores:

@) hé a possibilidade de a atividade ou transac¢io ser percebida como um conflito de interesse
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ou um conflito em potencial por demais pessoas, incluindo Colaboradores, clientes,

fornecedores, concorrentes, reguladores ou o publico no geral?

a sua capacidade de ser objetivo com relagdo a qualquer recomendagio referente a um
cliente, Colaborador ou fornecedor sera afetada de alguma forma, caso haja a participacao
na atividade?

caso os fatos da atividadeou transa¢io se tornem publicos, vocé ou a Suno estariam em

situacido desconfortavel?

caso voceé participe da atividade ou da transacdo, a Suno ficaria em situacio de

desvantagem?

) o tempo demandado para a atividade ou a transacdo impactara na sua capacidade de
desempenhar com eficiéncia suas responsabilidades de trabalho na Suno?

(vi) a atividade ou a transacdo que esta sendo apresentada demonstra de certa maneira
uma tentativa de influenciar o seu julgamento?

Os questionamentos acima sio apenas uma visao prévia do que poderia abrir margem para uma
situacdo de conflito de interesse. Todos os Colaboradores devem sempre consultar o Diretor de

Compliance para a confirmacao concreta da situagdo, para que este possa se valer das previsdes do
Capitulo de “Monitoramento”.

XV.5 Conduta Esperada dos Colaboradores diante de um Conflito de Interesse:
As provaveis acoes dos Colaboradores compativeis com os valores defendidos pela Suno sio:
@ assumir as falhas cometidas e comunicar, imediatamente, ao Diretor de Compliance;

(if) fazer questionamentos as a¢Oes contrarias aos valores e principios estabelecidos neste
Codigo;

(i) expor sugestoes e criticas construtivas aos Diretor de Compliance com o objetivo de
aperfeicoar a qualidade do trabalho, e os resultados da Suno;

comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou
nao condizentes com a ética da Suno ao Diretor de Compliance; e

) comunicar previamente ao Diretor de Compliance quaisquer situa¢des que possam
caracterizar eventuais conflitos de interesse.

XVI. ATIVIDADES EXTERNAS

No momento de sua contrata¢do, ¢ obrigatério que todo Colaborador revele ao Diretor de

Compliance a existéncia de possiveis atividades externas, bem como participagdes societirias em
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demais negécios ou empresas, para que sejam avaliados eventuais conflitos de interesse. Caso se
verifiquem, o Diretor de Compliance adotara as medidas para mitigacdo do fato, ou caso necessario,
o Colaborador sera informado da incompatibilidade de tal atividade com os valores da Suno,

inclusive inviabilizando sua contratacio.

Ademais, ¢ importante destacar que, caso o Colaborador da Suno decida exercer atividade externa,
com ou sem fins lucrativos, no curso de sua funcdo na Suno, este deverd, na maior brevidade,
comunicar ao Diretor de Compliance, para prévia aprovagio, a fim de evitar potenciais conflitos de
interesse.

XVII. COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS
PRINCIPIOS E NORMAS DESTE CODIGO DE ETICA

O Codigo preve algumas situagdes de conflito de interesse que podem ocorrer, todavia ndo ha
como especificar todos os conflitos que poderao surgir. Logo, duvidas poderao surgir com relagao
ao comportamento esperado dos Colaboradores na ocorréncia de uma situagdo real.

Nestes casos, o Colaborador deve dirigir-se ao Diretor de Compliance, a fim de obter a adequada
orientagdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma provavel situagao de conflito ou que
afete os interesses da Suno ou de seus clientes. Esse é o modo mais adequado para solidificar os
principios empresariais da Suno, refor¢ando os valores éticos aqui defendidos.

XVIII. MONITORAMENTO

Para garantir que todos os investidores e veiculos de investimento sejam tratados de forma justa
e ética, a Suno identificou determinados conflitos de interesse potenciais e efetivos e implantou
politicas e procedimentos, tais quais contidos neste Codigo.

Na busca dos respeitos as normas aplicaveis, e a transparéncia difundida pela Suno, a Consultora
compromete-se a alertar seus clientes sobre possiveis situacdes de conflitos de interesses e
eventuais planos para mitiga-los ou remedia-los.

Nio obstante, todos os conflitos de interesse devem ser trazidos a atencdo do Diretor de
Compliance, que ira sempre tomar as medidas necessarias para mitigar a questdo, como, além de
avisar os clientes sobre tal conflito, aplicar, se necessario, as san¢des previstas neste Codigo.

Além disso, o Diretor de Compliance ira documentar os eventuais conflitos e solugdes, buscando
sempre mapear os precedentes para que assim consiga adotar melhores medidas nas proximas
ocasides, inclusive no que tange a prevencao de futuros conflitos similares.

Ressalta-se que caso especificamente o Diretor de Compliance dé causa a determinada situacio de
conflito de interesse, ou esteja de certa forma relacionado ao conflito, a questio devera ser
encaminhada, por ele, ou por qualquer Colaborador que tenha conhecimento, aos sécios-
administradores da Suno, para que adotem, assim, as medidas previstas neste Codigo, bem como
as demais determinacdes legais.
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XIX. SANCOES

Na hipétese de descumprimento por algum dos Colaboradores das disposi¢oes contidas neste
Cédigo, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, poderio ser aplicadas determinadas medidas
pelo Diretor de Compliance, proporcionais a gravidade da infragao, incluindo, mas nao se limitando
a: a) carta de adverténcia; b) suspensio; ou ¢) demissao ou desligamento, incluindo, se aplicavel,
exclusio do quadro societario da Suno

Caso esteja diante de hipotese violagio que incumbe a fiscalizacio da CVM, o Diretor de
Compliance devera informar tal autarquia no prazo maxima de 10 (dez) dias uteis da identificacao
ou ocorréncia, nos termos do art. 15, XI, da Instrucio CVM 592,

As sangoes aqui previstas nao esgotam o fato de o Colaborador estar sujeito, ainda, as penalidades
cabiveis como aquelas previstas na legislagdo trabalhista, civil e penal, bem como a penalidades
previstas na Instru¢ao CVM 592, como o cancelamente da autorizagdao para exercicio da atividade
de consultoria de valores mobiliarios.

Sempre que tiverem conhecimento de uma violagao ou atos que contrariem os principios deste
Codigo, das demais politicas, ou ainda, se suspeitarem ou souberem de fatos que possam
prejudicar a Suno, ¢ dever de todos reportar a violagao ou a suspeita ao Diretor de Compliance, para
que tome as medidas aqui previstas.

Caso o conflito se refira ao proprio Diretor de Compliance, este ou aquele que tiver conhecimento
do fato, devera levar a questao aos demais sécios-administradores da Suno para que estes apliquem
as medidas cabiveis previstas neste Codigo, respeitada a previsao do art. 15, XI, da Instrucao CVM
592, bem como demais medidas legais necessarias.

XX. POLITICA DE TREINAMENTO

A Suno entende que nio basta apenas que os Diretores se preocupem e atuem em consonancia
com as politicas estabelecidas pela Consultora, mas que todos os Colaboradores assim o fagam.

Dessa forma, nos termos estabelecidos em suas politicas, a Suno promovera dois programas de
treinamento para seus Colaboradores, sendo o primeiro um treinamento inicial em que todos seus
Colaboradores participardo e outro programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais
Colaboradores, especialmente aqueles que tenham acesso a informagdes confidenciais ou
participem de processos de recomendagao.

O treinamento inicial expora aos Colaboradores as normas internas, politicas e codigos da Suno,
a fim de que todos tenham ciéncia delas e, consequentemente, atuem em sua estrita consonancia.

Ademais, a0 iniciar suas atividades em nossa instituicio, os Colaboradores deverdo assinar o
Termo de Compromisso, nos termos do Anexo I, de forma a atestar a ciéncia e concordancia com

todas as politicas e codigos da Suno.

O treinamento de reciclagem continua, cujo objetivo é fazer com que os Colaboradores estejam
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sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos, bem como sobre as leis e
normas que regem a atividade da Suno, ocorrera com frequéncia anual.

Todos os Colaboradores devem a participar de tais programas de reciclagem e atestar por escrito
que compreenderam as normas e regras transmitidas. A Diretoria de Compliance podera contratar
profissionais especializados tanto para conduzirem o treinamento inicial quanto para aplicarem o
treinamento de reciclagem continua, conforme as matérias a serem abordadas.

Os treinamentos deverdo ter a participacio de todos os Colaboradores, e a presenca sera
confirmada mediante assinatura do Colaborador em lista de presenca. Nao sendo possivel a
participagao do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao Diretor de Compliance,
ocorrendo a reposi¢ao no treinamento subsequente.

Os treinamentos, dentre outros objetivos, visam a tornar todos os colaboradores
familiarizados com o conteudo existente no “Guia de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro”, a ser emitido pela
ANBIMA no primeiro semestre de 2020, sobretudo o Anexo I do referido documento.

Os treinamentos propostos pela Suno também abordardo os seus procedimentos operacionais,
especialmente no que diz respeito as informagdes de natureza confidencial e adocao de posturas
éticas e em conformidade com os padroes estabelecidos. Exemplos disso, é a devida instrucao
quanto aos locais devidos de arquivamento de toda e qualquer documentagio, tanto como sao 0s
protocolos de acesso aos sistemas e ainda acerca de como manter a prote¢ao da rede Wi-Fi e da
gestao de documentos que se encontram na nuvem.

Por dltimo, destaca-se que o Diretor de Compliance é responsavel por realizar os processos de
treinamento e a Suno exige o comprometimento total dos Colaboradores, no intuito de um
aprendizado pleno e defesa ampla dos valores da Suno.

XXI. TERMO DE COMPRIMISSO

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, devera assinar o Termo de Compromisso, nos termos
do Anexo I, declarando conhecer as regras e principios aqui expostos, entregando este ao
departamento juridico e de Compliance.

korokokkok kKK
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO DA TRMF CONSULTORIA LTDA.

Eu, [*], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador(a) do documento de Identidade RG n° [
SSP/SP] e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia sob o n° [¢],
residente e domiciliado(a) na Cidade de [*], Estado de [*], na Rua [*], [*], Bairro de [*], CEP []
(“Colaborador”), na qualidade de colaborador da TRMF Consultoria Ltda. (“Suno” ou
“Consultora”), declaro ter recebido, lido, compreendido e, ainda, conhecer as regras e principios
expostos (i) na Politica de Regras, Procedimentos e Descri¢ao dos Controles Internos; (i) no Codigo
de Etica; (iii) na Politica de Negociagio de Valores Mobilidrios por Administradores, Empregados,
Colaboradores e pela préopria TRMF Consultoria Ltda.; (iv) na Politica de Preven¢io e Combate a
Lavagem de Dinheiro; e (v) na Politica de Suitability, todas da Suno, as quais comprometo-me a
cumprir integralmente, estando sujeito as penas aplicaveis em caso de descumprimento.

Declaro, ainda, que os documentos de minha autoria sob a égide da Suno sao de propriedade da
Consultora, bem como declaro ter ciéncia e concordancia de que quaisquer alteracGes, adaptagoes,
atualizagbes ou modificacbes, de qualquer forma ou espécie, nos referidos documentos, serdo de
propriedade exclusiva da Consultora, sendo que eu nao poderei, em nenhuma hipétese, apropriar-
me ou fazer uso de tais documentos e arquivos meu desligamento da Suno, exceto se aprovado
expressamente pela Consultora.

Ademais, autorizo a Suno, bem como as suas controladoras ou subsidiarias, a titulo gratuito e por
prazo indeterminado, a utilizar minha imagem e voz gravadas para fins promocionais (propaganda e
marketing) e institucionais da referida Consultora, destinadas a divulgacio ao publico em geral e/ou
apenas para uso interno, desde que nao haja desvirtuamento da sua finalidade. Admito e concordo
que as imagens e voz poderao ser utilizadas em todo o territério nacional e no exterior, veiculadas
em todo e qualquer material, entre fotos, filmagens, documentos e outros meios de comunicagao,
destacando-se as seguintes formas de anuncio, em conjunto ou isoladamente, e dentre outras: rede
televisiva aberta e/ou fechada, ridio difusio, outdoors, busdoors; folhetos em geral (encartes, mala
direta, catalogo, etc.), folder de apresentacio; revistas e jornais em geral; homepages; cartazes; back
light e midia eletronica. Por ser a expressao da minha vontade e sem que por mim nada possa ser
exigido a qualquer titulo da Suno, especialmente no que concerne aos direitos conexos a minha
imagem, assino a presente autoriza¢ao em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, [*] de [*] de 2020.

Colaborador:

Nome: [*]
CPF/ME: [+]
Posigao: [+]




