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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 11.304.223/0001-69
Nome do Administrador de Carteiras SUNO GESTORA DE RECURSOS LTDA
Ano de competéncia: 2022

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Venturestar Gestéo de Recursos Ltda, cujarazdo socia foi aterada posteriormente para Braus Gest&o de Recursos Ltda. ("Braus
Gestaon"), foi criada em 2009 tendo como escopo principal a gestéo de recursos proprietérios e captacdo de recursos de terceiros,
passando, ao longo do tempo, por processos de fusdo e cisdo.

Em 26 outubro de 2020, 100% (cem por cento) das cotas da Braus Gestdo foram adquiridas pela TMA Participagdes Ltda., empresa do
Grupo Suno inscritano CNPJME sob o n° 38.420.028/0001-50 ("TMA Participagdes"), reformulando toda a sua estrutura, objetivos e
alterando, inclusive, seu quadro societério, de diretores e funcionérios, sendo tais alteracdes refletidas no &mbito do Instrumento
Particular da 172 Alteracdo e Consolidacdo do Contrato Social da Braus Gestdo de Recursos Ltda, registrado em 02 de dezembro de
2020 na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo (JUCESP).

O Grupo Suno foi fundado em 2016. O conglomerado atua nos segmentos de Noticias, Andlise e Consultoriade Valores Mobilidrios e
ingressa, em 2020, no segmento de Gesté@o de Recursos de Terceiros com a aguisi¢do da Braus Gestéo.

Além datrocado controle societario e de diretoria, a 172 Alteragdo e Consolidagdo do Contrato Social promoveu, dentre outras, a
alteracéo darazéo social para Suno Gestora de Recursos Ltda., inclusive com a mudanga do nome fantasia para Suno Asset
Management ("Suno Gestora').

No primeiro semestre de 2022, a TRMF Consultoria Ltda, inscritano CNPYME sob o n° 26.228.525/0001-72 ("TRMF Consultoria') e
também empresa do Grupo Suno, incorporaa TMA Participacdes e é transformada em Suno S.A., em 24 de marco de 2022, tornando-se
a Unica socia da Suno Gestora, conforme refletido na 182 Alteragdo e Consolidagéo do Contrato Social da Suno Gestora de Recursos
Ltda, registrada em 15 de agosto de 2022 na Junta Comercial do Estado de S&o Paulo (JUCESP).

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisices de controle
societario

Junho/2022 - Alteracdo de controle societario, haja vistaaincorporagdo da TMA Participagdes pela Suno S.A. (nova denominagéo da
TRMF Consultoria Ltda.), que passou a ser a Unicatitular da Suno Gestora de Recursos Ltda., além da alteragco da estrutura da
administragdo, com a extingdo do cargo estatutario de Diretor de Operagdes, €l eicdo de novo Diretor de Compliance, Risco e PLD, e
alteracéo do endereco da sede social.

Outubro/2020 - Alteracéo de controle societério, hgja vista a aquisi¢ao da Braus Gestdo pela TMA Participagdes, adotando a
denominagdo social Suno Gestora de Recursos Ltda

Julho/2019 - Redistribuicéo do capital, bem como alteragdes de estrutura da administracéo, enderego e nome empresarial para Braus
Gestéo de Recursos LTDA.

Julho/2017 - Alteracdo de controle societério, redistribuicdo do capital e alterages de estrutura da administragdo da Venturestar Gestéo
de Recursos LTDA.

b.Escopo das atividades

Exercicio profissiona de administracdo de carteiras de valores mobiliarios - gestdo de carteiras de valores mobiliarios, incluindo a
aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por contado investidor.

¢. Recur sos humanos e computacionais
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A empresafaz parte do Grupo Suno e parte dos recursos humanos e computacionais sdo compartilhados e otimizados, respeitando as
regras de chinese wall e independéncia existentes entre as areas e as empresas do Grupo Suno. Entre 0s recursos humanos
compartilhados estéo a area de Cultura & Desenvolvimento, o administrativo/financeiro, o marketing, a &rea de tecnologia da
informacédo, a &reajuridica e a area de Compliance.

O grupo possui recursos computacionais proprios, e conta com servicos contratados de softwares em cloud para edigéo e armazenagem
de documentos em nivel enterprise (Google G Suite, Dropbox Enterprise e Office 365 Enterprise), de servidores de alta disponibilidade
(Google Cloud, Amazon Web Services Digital Ocean), softwares para edicéo de foto e video (Adobe Cloud), além de sistemas de CRM
e de seguranca dainformac&o. O uso destes servicos traz maior elasti cidade aos recursos computacionais, permitindo adequar o uso e
disponibilidade a necessidade do grupo.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

As poaliticas, procedimentos e controles internos da Suno Gestora foram atualizados em 2020. Desde ent&o, as mudangas rel evantes
foram:

-Criagéo da Politica de Gestdo de Risco de Liquidez, em fevereiro de 2022;

-Atualizac8o dos procedimentos e controles internos de Know Y our Client;

-Atualizag&o dos procedimentos e controles internos de Know Y our Partner;

-Atualizac8o do Codigo de Etica, em 27 de dezembro de 2022; e

-Atualizacdo dos procedimentos e controles internos, bem como criagéo de nova Politica de Gestao de Enquadramento dos Fundos.

Outras Paliticas e Manuais que regulam as atividades da Suno Gestora s&o:

-Cédigo de Conduta e Etica;

-Manual de Compliance (Anticorrupcdo, Soft Délar, PLDFTP, Investimentos Pessoai s etc.);
-Politica de Seguranca da | nformacao;

-Plano de Contingéncia;

-Politicade Alocagdo de Ativos;

-Politica de Exercicio de Voto em Assembleias Gerais;

-Politica de Rateio e Divisio de Ordens;

-Politica de Gestéo de Riscos.

Das listadas acima, com a excegdo da Politica de Seguranca da Informagéo e do Plano de Contingéncias, todas as demais podem ser
consultadas no website da Suno Gestora.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
1

b. NUmero de empregados:
41

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome
099.650.437-01 VITOR LOPES DUARTE
704.448.834-01 JOAO ARTHUR PALMA DE ALMEIDA
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso

exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:
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Nome empresarial Data da contratacéo Descricdo

Grant Thornton Auditores 22/09/2022 Auditoria das demonstragdes contabeis

Independentes Ltda. individuais e consolidadas da Suno
Gestora para 0 exercicio que se findou
em 31 de dezembro de 2022.

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

N&o

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

N&o

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Suno Gestora atua, exclusivamente, na gestdo discricionéria de carteira de titulos e valores mobiliarios.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Suno Gestora atua na gestdo de carteiras administradas, por meio da divisdo "Suno Wealth", e de fundos de investimento,
por meio da divisdo "Suno Asset”, com foco em Fundos de Investimento Imobiliario (FII), Fundos de Investimento em
Cadeias Agroindustriais (FIAGRO), Fundos de Investimento em A¢des (FIA), Fundos de Investimento Multimercado
(FIM), Fundos de Fundos e Fundos I ncentivados de Investimento em Infraestrutura (FI-1nfra), adequados a diferentes perfis
de investidores, os quais, conforme o caso, investem em ativos negociados no Brasil e no exterior.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestéo
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Acdes, cotas de fundos de investimento em renda fixa, cotas de outros fundos de investimento, titulos publicos, dentre
outros.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracéo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A Suno Gestora atua exclusivamente na atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, ndo havendo,
portanto, outras atividades exercidas pela gestora, bem como eventuais conflitos de interesse ligados a tai s atividades.

b. InformagGes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controladoras, _
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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A Suno Gestora pertence a Suno S.A., inscritano CNPIYME sob o n° 26.228.525/0001-72, sendo esta a holding do Grupo
Suno e anteriormente denominada TRMF Consultoria Ltda.

A Suno S.A. realiza, nos termos da Resolugdo CVM n° 19, a atividade de consultoria de valores mobiliarios por meio da
frente de negdcios da Suno Consultoria, e a atividade de andlise de valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n°
20, por meio da frente de negdcios da Suno Research.

Asfrentes de negdcios Suno Consultoria, Suno Research e Suno Gestora (Suno Asset e Suno Wealth), so independentes
entre si e autdbnomas na conducdo de suas atividades, tendo os Diretores responsavei s plena autonomia no exercicio de suas
funcbes, inclusive perante o CEO, que ndo interfere natomada de decisdo de tais Diretores.

Reforga-se, portanto, que membros dos times da Suno Research e da Suno Consultoria ndo participam das tomadas de
decisdo da Suno Gestora, bem como as areas de Gestdo ndo influenciam o processo de andlise do time da Suno Research e
nem a definic¢éo dos portfdlios dos clientes da Suno Consultoria.

Em raz&o da operacdo dos negdcios nos segmentos de consultoria de valores mobiliarios, andlise de valores mobiliarios e
gestéo de recursos de terceiros, poderdo surgir potenciais conflitos de interesse entre tais atividades. Por isso, 0 Grupo Suno
adota medidas de segregacao fisica, tecnoldgica e funcional (chinese wall) paraimpossibilitar a circulagdo de informactes
entre as areas de negdcios reguladas e mitigar os potenciais conflitos de interesses.

Dessaforma, as salas de uso dos times de andlise e de gestao de recursos sdo individualizadas e segregadas do espaco
comum na sede do Grupo Suno, sendo acessadas apenas pel os membros das respectivas equipes por meio de verificacgo
biométrica.

Ademais, colaboradores dos times de &reas de negdcios regulados, como os times da Suno Gestora, Suno Consultoria e da
Suno Research, exercem exclusivamente atividades vincul adas aos seus times, de forma segregada, ndo atuando em outras
frentes de negdcio da Suno e respeitando as restrices de acesso as informagdes.

Nessa perspectiva, as areas de gestdo de ativos possuem processos internos de investimento para cada segmento de atuacgéo,
gue englobam fases de andlise prépria de ativos e decisdo de alocacdo por meio de deliberacdo de Comité de Investimentos
composto exclusivamente por membros das &reas de Gestao e de Compliance e Riscos, com direito a voto tdo somente para
membro(s) certificado(s) e habilitado(s) enquanto administrador(a) de recursos de terceiros.

Além disso, aandlise de val ores mobiliérios desempenhada pela Suno Research se baseia em um processo independente e
fundamentado pelos analistas credenciados e membros da equipe de andlise, conforme sua especializacdo acerca dos ativos
objeto de andlise.

Destaca-se que, por politicainterna, a Suno Research e seus analistas pessoas fisicas ndo fazem andlise ou recomendacéo,
em seus relatérios, de fundos geridos pela Suno Gestora, ainda que ndo hajatal vedacdo na regulamentacdo vigente.

Ademais, a Suno Consultoria sd recomenda a seus clientes fundos geridos pela Suno Gestora nos casos em que (i) foi

pedido pelo préprio cliente; (ii) o investimento esteja de acordo com o perfil do cliente; e (iii) sejaem beneficio do cliente, a
partir de andlise fundamentada e uma vez que ndo haja, na mesma categoria, op¢es que sejam mais rentaveis. Em qual quer
dos casos, é dado o devido disclosure sobre arelagéo entre as empresas.

Na eventualidade de surgirem conflitos de interesse entre as atividades de consultoria de valores mobiliarios e andlise de
valores mobiliérios, os clientes envolvidos em tais conflitos seréo expressamente informados da situac&o, por meio da
assinatura de termos de ciéncia, nos termos da regulamentacéo aplicavel.

Por fim, além da Suno Gestora, a Suno S.A. também controla a Suno Desenvolvimento de indicese Tecnologia Ltda.
("Suno Indices"), que oferece servigos de desenvolvimento e licenciamento de indices para 0 mercado de fundos de
investimentos. Nao foram, porém, identificados conflitos de interesses entre a Suno Indices e as demais empresas do Grupo.

Ja as demais &reas operacionais, como Cultura e Desenvolvimento (Recursos Humanos), Tl, Financeiro, Juridico,
Marketing e Compliance e Riscos atendem a todas as frentes de negdcio, também respeitando a segregacdo tecnoldgica, a
confidencialidade das informacdes e a mitigagdo aos eventuais conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 188 121296 121484
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 183 121069 121252
ii. Pessoas Juridicas (ndo 5 226 231
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 1 1
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 188 121296 121484
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 292.565.757,85 R$ 0,00 R$ 1.743.634.275,67

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracao de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessério identificar os nomes) Caso desgjeidentificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter ;" como separ ador
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Valor

Nome

R$ 184.452.038,04

R$ 89.547.913,32

R$ 35.000.000,00

R$ 29.595.796,47

R$ 18.846.131,67

R$ 15.780.151,59

R$ 14.580.513,49

R$ 12.721.879,65

R$ 12.238.083,18

R$ 10.102.276,08

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 283.830.655,25 R$ 1.025.896.861,01 R$ 1.309.727.516,26
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 8.735.102,60 R$ 421.136.543,21 R$ 429.871.645,81
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 4.035.113,60 R$ 4.035.113,60
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 292.565.757,85 R$ 0,00 R$ 1.743.634.275,67

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acdes R$ 274.781.267,15
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 22.518.765,85
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 737.343.292,30
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 9.514.378,75
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 1.697.513,07
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 296.331.070,28
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 117.311,17
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 134.271.149,51
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 48.550.932,75
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 3.605.600,89
|. Titulos publicos R$ 17.907.942,97
m. Outros ativos R$ 26.627.755,00
Total R$ 1.573.266.979,69

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:
N&o aplicavel, tendo em vista que a apresentacdo destas informagcdes é obrigatdria somente para o administrador registrado

na categoria de administrador fiduciério.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da Suno Gestora.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome
26.228.525/0001-72 SUNO SA
43.808.809/0001-57 SUNO CONTROLE SA.

346.603.368-32

TIAGO GUITIAN DOS REIS

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N3o Informado

c. Participacoes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. ParticipacOes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

42.390.456/0001-55 SUNO DESENVOLVIMENTO DE iINDICESE
TECNOLOGIA LTDA.

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econémico em que seinsere a empresa, desde
que compativel com asinformagdes apresentadas no 7.1.

2023033116275744b4e5f40e3f 4f a3bd0aeh2cd6337256. pdf

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Suno Gestora possui trés estruturas de Comités, sendo elas: os Comités de Investimento, para a deliberagéo de estratégia
e decisdes de investimento para as carteiras administradas e fundos sob gestdo; o Comité de Compliance e Risco, que define
e executa as préticas de gestdo de riscos, inclusive o risco de ndo conformidade; e o Comité de Desenquadramento, para
orientar e aprovar as estratégias de investimentos e desinvestimentos na ocorréncia de evento de desenquadramento dos
fundos, de maneira areenquadrar a carteira.

O Departamento de Gestéo é responsavel pela andlise, estruturagdo e implementacéo das estratégias de investimento para as
carteiras e fundos geridos. E constituido por duas divisdes, sendo: a divisdo Suno Asset que atua na gestéo de Flis,
FIAGROs, FIAs, FOFs e Fl-Infras, composta pelas areas de (i) Produtos Estruturados e (ii) Produtos Liquidos; e a divisdo
Suno Wealth, atuando na gestéo de carteiras administradas e FIMs.

O Departamento de Backoffice é responsavel pelo suporte operacional as éreas de gestéo, atuando na consolidagdo e
acompanhamento das carteiras, precificagdo de ativos e operacdes de negociacao de valores mobiliérios.

O Departamento de Compliance e Risco é responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e procedimentos internos,
gestdo de riscos e cumprimento das obrigacbes da Suno Gestora referentes aos procedimentos de PLD/FTP.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Os Comités de I nvestimentos sdo compostos pelo Diretor e membros das areas de Gestéo, bem como membros convidados
da érea de Compliance e Risco, e ocorrem mensalmente ou sempre que necessario.

O Comité de Risco e Compliance é formado pelo Diretor e membros da é&rea de Compliance e Risco, ocorrendo
mensalmente ou sempre que Necessario.

O Comité de Desenquadramento € constituido quando convocado pela &rea de Compliance e Risco em situagBes nas quais:
(a) ndo foi possivel estabel ecer plano de acdo efetivo para o restabel ecimento da carteira desenquadrada, ndo havendo a
conclusdo de 60% do plano de acdo em até metade do prazo estipulado; (b) ou para deliberar outras situacdes envolvendo o
desenquadramento. Ele é composto por, no minimo, trés membros fixos, sendo eles o Diretor de Gestdo, o Diretor ou 0
Coordenador de Compliance e Risco e o Diretor de Backoffice, e podera contar com a participacdo de outros colaboradores,
ainda que sem direito a voto, a depender das especificidades da situagdo de desenquadramento.

Todas as decisdes deliberadas nos Comités da Suno Gestora sdo formalizadas em ata.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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Diretor de Gestéo - gestéo de carteira de titulos, valores mobiliérios, fundos de investimento ou outros ativos, podendo
desempenhar todos os atos previstos e limitados pela Resolucdo CVM n° 21.

Diretor de Compliance - assegurar, nos termos da Resolucdo CVM nP 21, o cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos, assim como pela gestao de riscos relacionados as atividades desenvolvidas pela Suno
Gestora; e assegurar 0 cumprimento das obrigacdes estabel ecidas ha Resolucéo CVM n° 50.

8.2. Caso aempresadesge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
VITOR 38 DIRETOR 30/11/2020
00.009.965/04 |LOPES ECONOMIST |DE GESTAO INDETERMI
37-01 DUARTE A NADO
124.144.247- | GABRIEL 35 DIRETOR 29/07/2022 DIRETOR
96 ARRUDA ADVOGADO|DE INDETERMI |PLDFTP
CHUEKE COMPLIAN NADO
CEERISCO

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dosdiretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica
acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
84 VITOR | 38
(GESTA |00.009.96 |LOPES ECONO |DIRETO |30/11/202 INDETE Modelage | Certificag
ODE 5/0437-01|DUARTE MISTA |[RDE _ |0 RMINAD m do de
CARTEI GESTAO O Financeir |Gestores
RA) ae ANBIMA
Andlise |- CGA
de isento -
Crédito- |2009
FK Certificag
Partners |&o
(2020).  |Profission
Investmen|al
t Banking |ANBIMA
- Saint Série 20 -
Paul CPA 20 -
Escola de (2009
Negocios |Agente
(2014).  |Autdnom
Bacharel |ode
em Investime
Ciéncias |ntos
Econbmic |autorizad
as- o pela
Universid |[CVM -
ade 2011
Federal |Certificac
Espirito  |&o
Santo Profission
(2007). |a de
Operagoe
s
BM&FBo
vespa -

2011
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8.5
(COMPLI
ANCE)

124.144.2
47-96

GABRIE
L
ARRUD
A
CHUEKE

35

ADVOG
ADO

DIRETO
R DE
COMPLI
ANCE E
RISCO

29/07/202
2

INDETE
RMINAD
O

DIRETO
R
PLDFTP

Mestrado
em
Direito
Empresari
a| -
Universid
ade de
Cambridg
e (2015).
Pos-
Graduaca
oem
Economia
para
Direito
Concorre
ncial -
King's
College
London
(2013).
Graduaca
oem
Direito -
Fundagéo
Getllio
Vargas
(2010).

Advogado
pela
Secciond
de Sdo
Paulo da
Ordem
dos
Advogado
sdo
Brasil.

86
(GESTA

RISCO)

124.144.2
47-96

GABRIE
L
ARRUD
A
CHUEKE

35

ADVOG
ADO

DIRETO
R DE
COMPLI
ANCE E
RISCO

29/07/202
2

INDETE
RMINAD
O

DIRETO
R
PLDFTP

Mestrado
em
Direito
Empresari
a| -
Universid
ade de
Cambridg
e (2015).
Pos-
Graduaca
oem
Economia
para
Direito
Concorre
ncial -
King's
College
London
(2013).
Graduaca
oem
Direito -
Fundagéo
Getllio
Vargas
(2010).

Advogado
pela
Secciond
de Sdo
Paulo da
Ordem
dos
Advogado
sdo
Brasil.

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
VITOR LOPES| Suno Gestora | Diretor de Gestéo de 01/10/2020
00.009.965/0437|DUARTE de Recursos Gestdo de Recursos de
-01 LTDA. Recursos de Terceiros
Terceiros
VITOR LOPES | BANESTES Diretor de Gestdo de 19/10/2015 30/09/2020
00.009.965/0437|DUARTE DTVM Gestdo de Recursos de
-01 Recursos de Terceiros
Terceiros
124.144.247-96 | GABRIEL Grupo Suno Diretor Encarregado da | 29/07/2022
ARRUDA Juridico, de direcéo dos
CHUEKE Compliancee |departamentos
Risco Juridico e de
Compliance e
Risco
124.144.247-96 | GABRIEL Grupo Suno Diretor Juridico | Encarregado da | 01/05/2021 29/07/2022
ARRUDA direcéo do
CHUEKE departamento
Juridico
124.144.247-96 | GABRIEL Lobo & de Advogado Praticaem 01/06/2017 30/04/2021
ARRUDA Rizzo Direito
CHUEKE Advogados Empresarial,
Societario e
M&A

8.8 For necer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

15

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Definicdo das estratégias de investimentos e do portfdlio de alocagéo das carteiras sob gestdo, analise e monitoramento de
ativos, bem como dos respectivos emissores, e andlise dos cendrios macro e microecondmicos que impactam as estratégias

dos fundos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Asrotinas da &rea de gestdo consistem (i) no processo de investimento, que engloba procedimentos de andlise, avaliacéo,
composi¢ao de portfdlio e aprovacdo dos ativos para compor as carteiras, por meio dos Comités de Investimentos; e (ii)
monitoramento das carteiras, englobando o monitoramento do mercado e cenarios macro e microecondémico para
identificac8o de oportunidades de investimento, o monitoramento dos ativos e a reavaliagao dos portfdlios, bem como a
confeccdo de relatérios gerenciais.

Havendo casos de desenquadramento das carteiras, a &rea de Gestao é também aresponsavel por elaborar e executar 0s
planos de a¢do, com o0 acompanhamento da &rea de Compliance e Risco, para a regularizacdo tempestiva da carteira.

S3o utilizados os sistemas: (i) QuantumAXis e Refinitiv para suporte aanalise; (ii) Perform It e Vorasys para
monitoramento das carterias; (iii) Sistema de Enquadramento de Fundos e OMNI S para processo de pré-trading e
negociacdo de ativos; e (iv) Monday para a gestdo das atividades desempenhadas.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Acompanhamento regulatério, governanga dos comités, desenvolvimento e implementacdo de politicas e procedimentos,
treinamento e capacitacdo de colaboradores, avaliac&o de riscos de conformidade, mercado e liquidez, monitoramento dos
controles internos, compliance consultivo etc.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Entre as rotinas e procedimentos da &rea de Compliance destacam-se:

(i) Desenvolvimento e manutencdo dos controles internos, procedimentos, manuais e politicas que envolvam temas atinentes
acompliance, riscos e PLD/FTP,

(if)Conducao da comunicacdo com Grgaos reguladores,

(iii) Estudo do ambiente regulatério, para cumprimento de obrigacdes periddicas previstas na regulagcdo, bem como paraa
elaboracdo e revisdo de processos e politicas;

(iv)Coordenagéo e/ou realizagéo de treinamentos relativos a temas abordados nas Politicas | nternas e Regulamentagdes,
(V)Andlise e tratamento de reportes de irregularidades, incluindo agqueles rel ativos aos conflitos de interesses;
(vi)Conducdo de K'Y P para emissores de ativos e parcerias de negécio, bem como da atualizacao dos scores e
monitoramento das transacdes financeiras com foco em PLD/FTP,

(vii)Suporte atodas as areas na estruturacao e atualizacdo de produtos, Servigos e processos no que tange questdes de
conformidade normativa e boas praticas.

A areautiliza: (a) aplataforma Monday para a gestéo das atividades desempenhadas; (b) aferramenta UpLexis para
fornecimento de dossiés com informag@es publicas e pagas; e (c) planilhas proprietérias via Excel.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
A &reade Compliance e Riscos é independente em relacdo as areas de Gestéo e Backoffice, com equipe e diretoria préprias.

A areapossui autonomia para avaliar riscos, propondo controles, medidas preventivas e corretivas, inclusive sendo
assegurado ao Diretor de Compliance e Riscos o poder de vetar decisdes que ensejem em situacdes de conflito de interesse
e de descumprimentos da regulagéo.

A Diretoria de Compliance faz parte do centro de servigos compartilhados do Grupo Suno, e reporta-se diretamente a
Diretoria de Operaces.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes

Acompanhamento dos reportes de riscos, parametrizacao de sistemas, manutencdo dos controles, acompanhamento de
incidentes, atualizacdo e acompanhamento das politicas de gestéo de riscos e governanga dos comités.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Entre as rotinas e procedimentos da gestdo de Riscos destacam-se:

(i)Parametrizagdo e revisdo das métricas dos sistemas de enquadramento dos fundos e gestéo de riscos;
(i)Acompanhamentos dos relatérios de riscos de mercado, de liquidez e do enquadramento das carteiras aos limites de
concentrag&o;

(ili)Revisdo e acompanhamento de planos de ag&o para a readequacdo das carteiras,

(iv)Coordenacdo e/ou realizacdo de treinamentos relativos ao tratamento de riscos.

A areautiliza: (i) os sistemas Vorasys e Perform It integrados para a gestéo de riscos de mercado, concentracdo e liquidez;
(i) o sistema OMNI S para a verificagdo pré-trading nas negociagdes de ativos; e (iii) Sistema de Enquadramento de Fundos,
para 0 monitoramento de enquadramento das carteiras no pré-trading e pos-trading.
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d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Idem a0 item 8.9.d, uma vez que se trata do mesmo setor.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escrituracéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
N&o aplicavel, umavez que agestorando redlizatais atividades.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotasde
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o aplicavel, umavez que a gestora ndo faz a distribuicéo de cotas dos fundos de investimento.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas
N/A

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o h4 outras informagdes rel evantes no entendimento da Suno Gestora.

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,

indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A principal forma de remunerag&o praticada pela Suno Gestora na gest&o discricionéria tanto de fundos de investimento
guanto de carteiras administradas é ataxa de gestéo e, para alguns fundos, taxa de performance, ambas pagas diretamente a

gestora.
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9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
83,00

b. Taxa de performance (%):
17,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N&o h4 outras informagdes que a Gestora julgue relevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles I nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisio de prestador es de servicos

A Suno Gestora se reserva ao direito de substituir e/ou romper relacdes com todo e qualquer fornecedor que descumpra as
legislagbes ambientais, trabal histas, tributarias, assim como de integridade, de salide e de seguranca do trabalho ou, ainda,
gue contrastem com os interesses da empresa.

Deve-se praticar uma politica de pregos justos, de acordo com o mercado e que seja compativel com aqualidade e a
eficiéncia no atendimento, buscando empresas referéncias no segmento de atuagdo, que atendam rigorosamente as normas
regulamentares do setor, comprometidas com programas de integridade e compliance.

A contratacdo de prestadores de servicos deve ser baseada em critérios técnicos, profissionais e éticos e devem ter como
premissa o estabel ecimento de rel agdes duradouras, a capacidade de avaliagdo e de cumprimento integral das obrigaces
contratuais, mitigando o rompimento da prestacdo do servico de forma abrupta e unilateral.

10.2. Descrever como os custos de transacéo de valor es mobiliérios sdo monitorados e minimizados

Os custos séo monitorados via Perform It. Através daimportacdo da movimentacdo realizada, o sistema calcula e monitora
0S custos de transagdo associados. O administrador também providencia relatérios para monitoramento dos custos de
transacéo.

A tabela de corretagem que usamos nas carteiras administradas € a tabela B3.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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Como regra geral, os colaboradores da Suno Gestora ndo devem pagar e/ou receber vantagens, beneficios, produtos,
SErvicos ou outros que possam ser caracterizados como soft dolar.

No entanto, o recebimento de Soft Ddlar podera ser permitido se, e somente se: (i) ndo tiver qualquer tipo de influénciana
tomada de deciso dos investimentos; (ii) ndo for exigida qualquer tipo de contrapartida ou qualquer outraforma de
retribuicdo, mesmo ndo financeira; e (iii) qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua
condicdo forem transferidos, direta ou indiretamente, para os fundos ou clientes de carteira administrada.

O recebimento de brindes até o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) € permitido desde que tenha o cardter de marketing
institucional. O recebimento de presentes, que embutem uma expectativa de retorno, devera ser objeto de consulta a areade
Compliance. Somente pessoas previamente autorizadas podem realizar ofertas de presentes em nome da Suno Gestora.

Convites para entretenimento, incluindo participacgo em workshops, ou cursos relacionados as atividades da empresa
poderdo ser aceitos pel os colaboradores da Suno Gestora, com a condigdo de que a érea de Compliance e Riscos devera
avaliar quando o valor referente ao evento for superior a R$ 300,00 (trezentos reais).

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acéo de desastr es adotados

O Plano de Continuidade de Negdcios visa assegurar condi¢des de continuidade dos processos de negécios afim de limitar
graves perdas decorrentes de risco operacional, o qual classificadois niveis de interrupgao:

Nivel 1: Problemas rel acionados com ainfraestrutura do ambiente de processamento de dados, parte dos equipamentos de
informatica e infraestrutura predial. Exemplos: flutuagéo de energia el étrica nos equi pamentos, interrupcdes nos
equipamentos, interrupcdes nos equipamentos (switches, roteadores, discos, servidores etc.) e software e outros.

Nesta situagdo, normalmente, néo € declarada contingéncia, pois os problemas sdo resolvidos com ages operacionais no
maximo em 1 dia para areas operacionais internas e/ou 4 horas para 0s sistemas utilizados pel os clientes externos.

Nivel 2: Eventos que por suas dimensdes causam paralisacdo da operacao e/ou ambiente de processamento de dados
utilizado pelas &reas operacionais internas por um periodo maior do que 1 dia e/ou dos sistemas utilizados pelos clientes por
um periodo maior que 4 horas. Exemplos. perda parcial ou total do prédio, perda parcial ou total dos equipamentos de
informética, paralisacéo do abastecimento de energia, greve e tumultos em geral, entre outros.

Para as situacfes de interrupctes que podem ser classificadas como Nivel 2, é constituido um Comité de Crise que deve
identificar e formalizar, em conjunto com a &rea de tecnol ogia da I nformagao, as operacdes e aplicacOes criticas que
precisam ser processadas numa emergéncia, bem como o tempo maximo de inoperancia para cada processo e aplicacdo
critica, que configure uma situacéo de contingéncia.

A Suno Gestora promove 0 acesso Seguro aos sistemas utilizados nas operactes diérias; os sistemas utilizados contemplam
acomputacdo em nuvem, permitindo o acesso ao sistema operacional a partir de qualquer computador autorizado e em
gualquer lugar, o que de certaformando compromete 0 acesso ainformagdes, arquivos e programas, independente de
plataforma, permitindo acesso através de outralocalidade.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliérios

O monitoramento do risco de liquidez é realizado por meio do sistemaVorasys integrado ao Perform It, onde é feito o
upload das posic¢des dos fundos. As métricas monitoradas s8o 0s percentuais do ativo mantido em carteirapor 11, 22 e 44
dias Uteis, e 0 monitoramento é realizado diariamente tendo-se em conta os percentuais minimos de liquidez adotados para
cada fundo, com simulagdes diérias de teste de stress de risco de liquidez com a utilizag&o de no minimo dois cenarios.
Ademais, sdo consideradas estimativas de saidas de recursos em condigdes ordinarias e ha alocagdo minima de caixa para 0s
fundos.

Quando identificada situacéo de liquidez ndo adequada, a &rea de Compliance e Risco notifica a area de Gestéo, solicitando
um plano de agdo para readequacdo, o qual serd avaliado pela &rea de Compliance e Risco e tera sua execu¢do monitorada.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N&o aplicavel, tendo em vista que a Gestora ndo atua na distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja gestora.
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

Www.suno.com.br/asset/politicas/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

N&o h& processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo em que a empresa figure no polo passivo
€ que sejam relevantes para 0s seus negaécios.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o aplicavel, conforme descrito no item 11.1.a. acima.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo em que o diretor responsavel pela
administracéo de carteiras de valores mobiliérios figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional .

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o aplicavel, conforme descrito no item 11.2.a. acima.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
N&o h4 outras contingéncias rel evantes ndo abrangidas pel os itens anteriores.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o h& condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o aplicavel, conforme descrito no item 11.4.a. acima.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negécios ou sua reputacao
profissional, indicando:
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a. Principaisfatos

N&o ha condenacbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de val ores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o aplicavel, conforme descrito no item 11.5.a. acima.

12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:

Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusac0es decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decor réncia de atividade sujeita ao controle e fiscaliza¢éo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
estéa inabilitado ou suspenso para o exer cicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrela¢bes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacédo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
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Marcado
Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 31/03/2023 - 17:05:00
Data de impresséo: 31/03/2023
Hora de impresséo: 17:09:59



