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1. Declaracao do Administrador

Nome do responsavel pelo conteudo do formulario: Vitor Lopes Duarte
Cargo do responsavel: Diretor de Gestado e de Distribuigdo

Nome do responsavel pelo conteudo do formulario: Gabriel Arruda Chueke

Cargo do responsavel: Diretor de Compliance e Riscos

Os diretores acima qualificados declaram que:
a. Reviram o formulario de referéncia.

b. O conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

2. Histoérico da empresa’
2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Venturestar Gestao de Recursos Ltda, cuja razédo social foi alterada posteriormente para
Braus Gestado de Recursos Ltda. ("Braus Gestao"), foi criada em 2009 tendo como escopo
principal a gestao de recursos proprietarios e captagéo de recursos de terceiros, passando, ao
longo do tempo, por processos de fuséo e cisao.

Em 26 outubro de 2020, 100% (cem por cento) das cotas da Braus Gestdo foram adquiridas
pela TMA Participagbes Ltda., empresa do Grupo Suno inscrita no CNPJ/ME sob o n°
38.420.028/0001-50 ("TMA Participacdes"), reformulando toda a sua estrutura, objetivos e
alterando, inclusive, seu quadro societario, de diretores e funcionarios, sendo tais alteracdes
refletidas no @mbito do Instrumento Particular da 172 Alteragdo e Consolidagcdo do Contrato
Social da Braus Gestdo de Recursos Ltda, registrado em 02 de dezembro de 2020 na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo (JUCESP).

O Grupo Suno foi fundado em 2016. O conglomerado atua nos segmentos de Noticias, Analise
e Consultoria de Valores Mobiliarios e ingressa, em 2020, no segmento de Gestdo de Recursos
de Terceiros com a aquisi¢gao da Braus Gestao.

Além da troca do controle societario e de diretoria, a 172 Alteragdo e Consolidagdo do Contrato
Social promoveu, dentre outras, a alteragado da razdo social para Suno Gestora de Recursos
Ltda., inclusive com a mudanca do nome fantasia para Suno Asset Management ("Suno
Gestora”).

No primeiro semestre de 2022, a TRMF Consultoria Ltda, inscrita no CNPJ/ME sob o n°
26.228.525/0001-72 ("TRMF Consultoria") e também empresa do Grupo Suno, incorpora a TMA
Participacdes e é transformada em Suno S.A., em 24 de margo de 2022, tornando-se a Unica
s6cia da Suno Gestora, conforme refletido na 182 Alteragao e Consolidagdo do Contrato Social

' A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragio de carteiras
de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades.
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da Suno Gestora de Recursos Ltda, registrada em 15 de agosto de 2022 na Junta Comercial do
Estado de Sao Paulo (JUCESP).

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos

a. Principais eventos societarios, tais como incorporacgoes, fusdes, cisoes, alienagoes e
aquisicoes de controle societario
e Junho/2022 - Alteragdo de controle societario, haja vista a incorporagdo da TMA
Participagbes pela Suno S.A. (nova denominagdo da TRMF Consultoria Ltda.), que
passou a ser a unica titular da Suno Gestora de Recursos Ltda., além da alteracdo da
estrutura da administragdo, com a extingdo do cargo estatutario de Diretor de
Operagdes, eleicdo de novo Diretor de Compliance, Risco e PLD, e alteragdo do
enderego da sede social.

e Outubro/2020 - Alteragao de controle societario, haja vista a aquisigdo da Braus Gestao
pela TMA Participagdes, adotando a denominagdo social Suno Gestora de Recursos
Ltda.

b. Escopo das atividades

Exercicio profissional de administragao de carteiras de valores mobilidrios - gestado de carteiras
de valores mobiliarios, incluindo a aplicagao de recursos financeiros no mercado de valores
mobiliarios por conta do investidor.

c. Recursos humanos e computacionais

A empresa faz parte do Grupo Suno e parte dos recursos humanos e computacionais sao
compartilhados e otimizados, respeitando as regras de chinese walle independéncia existentes
entre as areas e as empresas do Grupo Suno. Entre os recursos humanos compartilhados estédo
a area de Cultura e Desenvolvimento, Administrativo/Financeiro, Marketing, Tecnologia da
Informacao, Juridico e de Compliance e Riscos.

O grupo possui recursos computacionais proprios, € conta com servigos contratados de
softwares em cloud para edicdo e armazenagem de documentos em nivel enterprise (Google
G Suite, Dropbox Enterprise e Office 365 Enterprise), de servidores de alta disponibilidade
(Google Cloud, Amazon Web Services Digital Ocean), softwares para edigdo de foto e video
(Adobe Cloud), além de sistemas de CRM e de seguranga da informagao. O uso destes servigos
traz maior elasticidade aos recursos computacionais, permitindo adequar o0 uso e
disponibilidade a necessidade do grupo.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos
As politicas, procedimentos e controles internos da Suno Gestora foram atualizados em 2020.
Desde entdo, as mudangas relevantes foram:

e Criacdo da Politica de Gestdo de Risco de Liquidez, em 2022;

e Atualizagdo dos procedimentos e controles internos de Know Your Client,

e Atualizagdo dos procedimentos e controles internos de Know Your Partner,

e Atualizagao dos procedimentos e controles internos de Know Your Employee;
e Atualizagdo dos procedimentos e controles internos de Riscos Operacionais;
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e Atualizagdo do Cdédigo de Conduta e Etica, em 2025;

e Atualizagdo da Politica de Combate e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo, em 2025;

e Atualizacdo da Politica de Certificagdo, em 2023;

e Atualizagdo do Manual de Gestado de Risco de Crédito, em 2025;

e Atualizacdo da Politica de Exercicio de Voto em Assembleias Gerais, em 2025;

e Atualizagdo da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, em 2024;

e Atualizacdo da Politica de Gestdo de Risco, em 2025;

e Atualizagao da Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios, em 2024;

e Atualizacdo da Politica de Selecdo e Contratagdo de Terceiros, em 2025;

e Criagao da Politica de Investimento Responsavel, em 2024;

e Criacdo da Politica de “Conheca Seu Cliente” (KYC), em 2025; e

e Criagao da Politica de Suitability e Distribuigdo, em 2025.

Outras Politicas e Manuais que regulam as atividades da Suno Gestora sao:

e Politica de Compliance (Anticorrupcdo, Soft Délar, PLDFTP, Investimentos Pessoais
etc.);

e Politica de Segurancga da Informagao;

e Plano de Continuidade de Negdcios; e

e Politica de Alocagao de Ativos.

3. Recursos humanos?
3.1. Descrever os recursos humanos da empresa

a. Numero de sdcios: 1
b. Numero de empregados: 11
c. Numero de terceirizados: 33

d. Diretores responsaveis pela administragcao de carteiras de valores mobiliarios e os
respectivos exames de certificagao:

| Nome | Qualificagdo | Forma de Obtengao do Registro |
| VITORLOPES DUARTE | 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM || Certificagdo: CGA/CGE |

e. Lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados
ou socios da empresa:

| Nome | Situagao | Area de Atuagio |
JOAO ARTHUR PALMA DE . Gestdo de carteiras administradas e fundos
Em Funcionamento Normal .
ALMEIDA exclusivos
4. Auditores

2 A empresa deve informar apenas dados relativos & drea envolvida na administragio de carteiras
de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades.
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4.1. Em relagao aos auditores independentes, indicar, se houver

Nome / Data da
CPF /CNPJ Denominagao Situagao " Descrigao
. Contratacao
Social
Grant Thornton Auditoria das demonstragdes contédbeis
Auditores Em individuais e consolidadas da Suno Gestora
10.830.108/0001-65 Funcionamento 27/06/2024 - .
Independentes Normal para o exercicio que se findou em 31 de
Ltda. dezembro de 2025.

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Acerca daresiliéncia financeira da empresa

A Suno Gestora atesta que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere
o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade
de administragao de carteira de valores mobiliarios.

A Suno Gestora atesta que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos
recursos financeiros sob administragdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais).

5.2. Demonstragdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° da Resolugdo CVM
n° 21de 25 de fevereiro de 2021

A apresentagdo destas demonstragdes financeiras e deste relatorio € obrigatdria apenas para
o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria Capital Minimo,
de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.

6. Escopo das atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria etc.)

A Suno Gestora atua, exclusivamente, na gestao discricionaria de carteiras de titulos e valores
mobiliarios.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacao, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas etc.)

A Suno Gestora atua na gestéo de carteiras administradas, por meio da divisdo “Suno Wealth”,
e de fundos de investimento, por meio da divisdo “Suno Asset”, com foco em Fundos de
Investimento Imobilidrio (FIl), Fundos de Investimento em Cadeias Agroindustriais (FIAGRO),
Fundos de Investimento em Agdes (FIA), Fundos de Investimento Multimercado (FIM), Fundos
de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Fundos e Fundos Incentivados de
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Investimento em Infraestrutura (Fl-Infra), adequados a diferentes perfis de investidores, os
quais, conforme o caso, investem em ativos negociados no Brasil e no exterior.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao

Acgdes, cotas de fundos de investimento em renda fixa, cotas de outros fundos de investimento,
titulos publicos, dentre outros.

d. Distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor
A Suno Gestora realiza a distribuigcdo de cotas de fundos de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades

A Suno Gestora atua exclusivamente nas atividades de administragdo de carteiras de valores
mobilidrios e distribuigdo dos préprios fundos, ndao havendo, portanto, outras atividades
exercidas pela gestora, bem como eventuais conflitos de interesse ligados a tais atividades.

b. Informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades

A Suno Gestora pertence a Suno S.A., inscrita no CNPJ/ME sob o n® 26.228.525/0001-72, sendo
esta a holding do Grupo Suno e anteriormente denominada TRMF Consultoria Ltda.

A Suno S.A. realiza, nos termos da Resolu¢gdo CVM n° 19, a atividade de consultoria de valores
mobiliarios por meio da frente de negocios da Suno Consultoria, e a atividade de analise de
valores mobiliarios, nos termos da Resolugdo CVM n° 20, por meio das frentes de Research.

As areas de Research, Consultoria e da Suno Gestora (Suno Asset e Suno Wealth), sdo
independentes entre si e autbnomas na condugdo de suas atividades, tendo os Diretores
responsaveis plena autonomia no exercicio de suas fungdes, inclusive perante o CEO, que nao
interfere na tomada de decisao de tais Diretores.

Reforga-se, portanto, que membros dos times de Research e Consultoria ndo participam das
tomadas de decisdo da Suno Gestora, bem como as areas de Gestdo nao influenciam o
processo de analise dos times de Research e nem a definicdo dos portfdlios dos clientes da
Suno Consultoria.

Em razdo da operagdo dos negdcios nos segmentos de consultoria de valores mobiliarios,
analise de valores mobiliarios e gestdo de recursos de terceiros, poderdo surgir potenciais
conflitos de interesse entre tais atividades. Por isso, o Grupo Suno adota medidas de
segregagao fisica, tecnoldgica e funcional (chinese wall) para impossibilitar a circulagéo de
informagdes entre as areas de negdcios reguladas e mitigar os potenciais conflitos de
interesses.
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Dessa forma, as salas de uso dos times de andlise e de gestdo de recursos sdo individualizadas
e segregadas do espago comum na sede do Grupo Suno, sendo acessadas apenas pelos
membros das respectivas equipes por meio de verificagdo biométrica.

Ademais, colaboradores dos times de areas de negdcios regulados, como os times da Suno
Gestora, Consultoria e Research, exercem exclusivamente atividades vinculadas aos seus
times, de forma segregada, ndo atuando em outras frentes de negdcio da Suno e respeitando
as restricdes de acesso as informagodes.

Nessa perspectiva, as areas de gestdo de ativos possuem processos internos de investimento
para cada segmento de atuagdo, que englobam fases de analise propria de ativos e decisdo de
alocacgao por meio de deliberagdo de Comité de Investimentos composto exclusivamente por
membros das areas de Gestao e de Compliance e Riscos, com direito a voto tdo somente para
membro(s) certificado(s) e habilitado(s) enquanto administrador(a) de recursos de terceiros.

Além disso, a analise de valores mobiliarios desempenhada pelos times de Research se baseia
em um processo independente e fundamentado pelos analistas credenciados e membros das
equipes de analise, conforme sua especializagdo acerca dos ativos objeto de analise.

Destaca-se que, por politica interna, a Suno Research e seus analistas pessoas fisicas nao
fazem analise ou recomendagdo, em seus relatdrios, de fundos geridos pela Suno Gestora,
ainda que nao haja tal vedagao na regulamentagao vigente.

Ademais, a Suno Consultoria s recomenda a seus clientes fundos geridos pela Suno Gestora
nos casos em que (i) foi pedido pelo proprio cliente; (ii) o investimento esteja de acordo com o
perfil do cliente; e (iii) seja em beneficio do cliente, a partir de analise fundamentada e uma vez
que nao haja, na mesma categoria, opgdes que sejam mais rentaveis. Em qualquer dos casos,
€ dado o devido disclosure sobre a relagao entre as empresas.

Na eventualidade de surgirem conflitos de interesse entre as atividades de consultoria de
valores mobilidrios e analise de valores mobiliarios, os clientes envolvidos em tais conflitos
serao expressamente informados da situagdo, por meio da assinatura de termos de ciéncia,
nos termos da regulamentagao aplicavel.

Por fim, além da Suno Gestora, a Suno S.A. também controla a Suno Desenvolvimento de
indices e Tecnologia Ltda. (“Suno indices”), que oferece servicos de desenvolvimento e
licenciamento de indices para o mercado de fundos de investimentos. Nao foram, porém,
identificados conflitos de interesses entre a Suno indices e as demais empresas do Grupo.

Ja as demais areas operacionais, como Cultura e Desenvolvimento (Recursos Humanos), TI,
Financeiro, Juridico, Marketing e Compliance e Riscos atendem a todas as frentes de negdcio,
também respeitando a segregacdo tecnoldgica, a confidencialidade das informacdes e a
mitigagao aos eventuais conflitos de interesses.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administrativas geridas pela
empresa, considerando a data de 31/12/2025
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Dados dos Clientes

Quantidade Total de Ativos Quantidade Total de Ativos
Tipo (Investidores (Investidores (Investidores Nao (Investidores Nao
Qualificados) Qualificados) Qualificados) Qualificados)
| Pessoas Naturais I 31202 | R$1.086.648.284,87 | 203150 || R$1.409.818.901,04 |
Pessoas Juridicas (nao 47 R$ 416.246.608,05 210 R$ 8.277.407,30

financeiras ou institucionais)
| Instituigdes Financeiras || 1 | R$138.596.922,10 | 0 I R$ 0,00 |
Entidades Abertas de

Previdéncia Complementar 0 R$ 0,00 0 R$0,00

EnFld?dgs Fechadas de 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Previdéncia Complementar

Regimes Proprios de 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

Previdéncia Social
| Seguradoras I 0 I R$ 0,00 I 0 I R$ 0,00 |
Sociedades de Capitalizagao

e de Arrendamento Mercantil 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
| Clubes de Investimento || 1 I R$ 12.509,87 I 0 I R$ 0,00 |
| Fundos de Investimento || 25 | R$1.198.843.660,13 || 20 | R$141.602.47376 |
| Investidores ndo Residentes || 9 |  R$26.217.94586 | 9 | R$2.289.19421 |
| Outros I 0 I R$ 0,00 I 0 [ R$ 0,00 |
| Total I 31285 | R$2.866.565.930,88 | 203389 | R$1.561.987.976,31 |

Recursos financeiros sob administragao aplicados em ativos financeiros no exterior

R$ 56.739.779,55

Recursos financeiros sob administracao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao é
necessario identificar os nomes)

Valor

R$ 249.264.475,62 |
R$ 226.558.128,65 |
R$ 217.818.866,87 |
R$ 215.671.352,10 |
R$ 168.159.917,78 |
|
|
l
|

R$ 138.596.922,10
R$ 137.359.194,00
R$ 74.912.930,86
R$ 65.982.852,70
R$ 62.316.118,91

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, considerando a data de
31/12/2025

Dados das Aplicacoes
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| Tipo | Total |
| Agdes | R$ 248.186.372,35 |
Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo R$ 111.184.975,62
financeiras
| Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras | R$ 33.882.340,00 |
| Cotas de fundos de investimento em acdes | R$ 68.382.740,00 |
| Cotas de fundos de investimento em participagdes || R$ 8.002.240,00 |
| Cotas de fundos de investimento imobilidrio | R$ 1.276.765.213,08 |
| Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios H R$ 510.158.738,51 |
| Cotas de fundos de investimento em renda fixa | R$ 155.828.796,46 |
| Cotas de outros fundos de investimento | R$ 357.527.980,64 |
| Derivativos (valor de mercado) | R$ 24.652,53 |
| Outros valores mobilidrios (ETFs, CRI, CRA) | R$ 1.015.672.685,66 |
| Titulos publicos | R$ 365.153.970,49 |
| Outros ativos (Clubes de Investimento, Iméveis, Plano de Previdéncia, SPEs) | R$ 539.985.028,79 |
| Total | R$ 4.690.755.734,12 |

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

Nao aplicavel, tendo em vista que a apresentagao destas informagdes é obrigatdéria somente
para o administrador registrado na categoria de administrador fiduciario.

6.6. Fornecer outras informacgoes que a empresa julgue relevantes
Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Suno Gestora.
7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, considerando a data de
31/12/2025

a. Controladores diretos e indiretos:

| CPF/CNPJ | Nome / Denominagio Social |
| 26.228.525/0001-72 | SUNO S.A. |
| 43.808.809/0001-57 | SUNO CONTROLE S.A. |
| 346.603.368-32 | TIAGO GUITIAN DOS REIS |

b. Controladas e coligadas:

| CNPJ H Denominagao Social ’
| A H A |

c. Participacoes da empresa em sociedades do grupo:

| CNPJ | Denominagao Social | Percentual |
| A || A || A |
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d. Participacoes de sociedades do grupo na empresa:

| CNPJ | Denominagao Social | Percentual |
| N/A | N/A | N/A |

e. Sociedades sob controle comum:

| CNPJ | Denominagao Social |
| 42.390.456/0001-55 | SUNO DESENVOLVIMENTO LTDA. |
48.717.842/0001-95 STATUS INVEST ASSESSOR DE INVESTIMENTO E CORRETOR DE SEGUROS
LTDA.

7.2 Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 7.1.

," Tiago Guitian dos Outras participacdes GRUPO SUNO ‘\\
J Reis minoritarias P

[ SUNO CONTROLE

de Investimento da
XP

Participagdo
minoritaria - Veiculo
S.A.

{ SUNO S.A. ‘

<oNG STATUS INVEST
w SUNO GESTORA DE ASSESSOR DE !
' RECURSOS LTDA. DESENY_%X'MENTO INVESTIMENTO E !
' CORRETOR DE ;
SEGUROS LTDA. g

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno

a. Atribuicoes de cada drgao, comité e departamento técnico

3 A empresa deve informar apenas dados relativos & drea envolvida na administragéo de carteiras
de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades.
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A Suno Gestora possui trés estruturas de Comités, sendo elas: (i) os Comités de Investimento,
para a deliberagdo de estratégia e decisdes de investimento para as carteiras administradas e
fundos sob gestado; (i) o Comité de Compliance, Riscos e Controles Internos, que tem por
finalidade avaliar, monitorar e supervisionar a conformidade de politicas, processos e
procedimentos relacionados com Compliance, controles internos e riscos corporativos, bem
como definir e executar as praticas de gestao de riscos de mercado, liquidez, crédito e outros
dos fundos de investimento e carteiras de valores mobiliarios, e orientar e aprovar as
estratégias de investimentos e desinvestimentos na ocorréncia de evento de
desenquadramento dos fundos, de maneira a reenquadrar a carteira, e (iii) o Comité de PLDFTP,
que define e executa praticas de prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismos, debate sobre casos de atipicidade relacionados a PLDFTP identificados durante o
monitoramento das operagdes e delibera sobre a comunicagao de situagdes suspeitas aos
reguladores, bem como analisa e aprova o relacionamento com clientes e parceiros
classificados em nivel de risco “alto” ou “critico” nas analises de KYP e/ou KYC.

As areas de Gestdo sdo responsaveis pela analise, estruturacdo e implementagdo das
estratégias de investimento para as carteiras e fundos geridos. E constituido por duas divis&es,
sendo: a divisdo Suno Asset que atua na gestéo de FlIs, FIAGROs, FlAs, FIDCs, FOFs e Fl-Infras,
e a divisdo Suno Wealth, atuando na gestdo de carteiras administradas e FIMs.

A area de Backoffice é responsavel pelo suporte operacional as areas de gestao, atuando na
consolidagdo e acompanhamento das carteiras, precificagdo de ativos e operagdes de
negociagdo de valores mobiliarios.

A area de Compliance e Risco é responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e
procedimentos internos, gestao de riscos e cumprimento das obrigagdes da Suno Gestora
referentes aos procedimentos de PLD/FTP.

b. Em relagcao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunidoes e a forma como sao registradas suas decisoes

Os Comités de Investimentos sdo compostos pelo Diretor e membros das areas de Gestao,
bem como membros convidados e Diretor ou Coordenador da area de Compliance e Risco, e
ocorrem mensalmente ou sempre que necessario.

O Comité de Compliance, Riscos e Controles Internos é formado pelo Diretor e membros da
area de Compliance e Risco, ocorrendo mensalmente ou sempre que necessario.

O Comité de PLDFTP é formado pelo Diretor ou Coordenador de Compliance e Riscos, Diretor
ou o Coordenador da area de negocio (Suno Asset ou Suno Wealth) e colaborador do Grupo
Suno com prévia experiéncia em assuntos relacionados a PLDFTP, que ocupe, no minimo, cargo
de analista sénior e selecionado pelo Diretor da area de Compliance e Riscos. O comité ocorre
mensalmente ou sempre que necessario.

Todas as decisdes deliberadas nos Comités da Suno Gestora sdo formalizadas em ata.

c. Em relagao aos membros da diretoria, suas atribui¢ées e poderes individuais
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Diretor de Gestao - gestao de carteira de titulos, valores mobilidrios, fundos de investimento
ou outros ativos, podendo desempenhar todos os atos previstos e limitados pela Resolugao
CVM n° 21.

Diretor de Compliance e Riscos - assegurar, nos termos da Resolugdgo CVM n° 21, o
cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos, assim como pela gestao
de riscos relacionados as atividades desenvolvidas pela Suno Gestora; e assegurar o
cumprimento das obrigag¢des estabelecidas na Resolu¢gdo CVM n° 50.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir o organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Emrelacao a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade
de administragao de carteiras de valores mobiliarios

d. CPF ou e. Cardo f.Data da Prazo do h. Outros cargos ou
a.Nome b. Idade c. Profissao numero do . 9 : g fungdes exercidas na
ocupado posse mandato
passaporte empresa
VITOR LOPES DIR. DE DIRETOR DE
DUARTE 41 ECONOMISTA | 099.650.437-01 GESTAO 30/11/2020 INDETERMINADO SUITABILITY
VITOR LOPES DIR. DE DIRETOR DE
DUARTE 41 ECONOMISTA | 099.650.437-01 DISTRIBUICAO 27/08/2025 | INDETERMINADO SUITABILITY
GABRIEL ARRUDA DIR. DE DIRETOR DE PLDFTP
CHUEKE 38 ADVOGADO 124.144.247-96 COéMéDlLS/élg/CE 29/07/2022 | INDETERMINADO E DIRETOR JURIDICO

8.4. - Diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
a. Nome

Vitor Lopes Duarte

b. Cursos Concluidos

Modelagem Financeira e Andlise de Crédito - FK Partners (2020). Investment Banking - Saint
Paul Escola de Negdcios (2014).

Bacharel em Ciéncias Econdmicas - Universidade Federal Espirito Santo (2007).
c. Certificacao Profissional

Certificagao de Gestores ANBIMA — CGA isento — 2009

Certificacao Profissional ANBIMA Série 20 — CPA 20 - 2009

Agente Auténomo de Investimentos autorizado pela CVM - 2011

Certificagéo Profissional de Operagdes BM&FBovespa — 2011

d. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos cinco anos

I
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Suno Gestora de Recursos LTDA | Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros e Distribuicgo |
01/10/2020 - atual

BANESTES DTVM | Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros | 19/10/2015 - 30/09/2020

8.5 - Diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos

a. Nome

Gabriel Arruda Chueke

b. Cursos Concluidos

Mestrado em Direito Empresarial - Universidade de Cambridge (2015).

P6s-Graduagdo em Economia para Direito Concorrencial - King’s College London (2013).
Graduacdo em Direito - Fundagdo Getulio Vargas (2010).

c. Certificacao Profissional

Advogado pela Seccional de Sao Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil.

d. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos cinco anos

Grupo Suno | Diretor Juridico, de Compliance e Risco | Encarregado da direcdo dos
departamentos Juridico e de Compliance e Risco | jul/22 — atual

Grupo Suno | Diretor Juridico | Encarregado da diregcdo do departamento Juridico | mai/21 -
jul/22

Lobo & de Rizzo Advogados | Advogado | Pratica em Direito Empresarial, Societario e M&A |
jun/17 — mai/21

8.6 - Diretor responsavel pela gestao de risco

a. Nome

Gabriel Arruda Chueke

b. Cursos Concluidos

Mestrado em Direito Empresarial - Universidade de Cambridge (2015).

P6s-Graduagdo em Economia para Direito Concorrencial - King’s College London (2013).
Graduagao em Direito - Fundagao Getulio Vargas (2010).

c. Certificacao Profissional

Advogado pela Seccional de S&o Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil.

d. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos cinco anos
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Grupo Suno | Diretor Juridico, de Compliance e Risco | Encarregado da direcdo dos
departamentos Juridico e de Compliance e Risco | jul/22 - atual

Grupo Suno | Diretor Juridico | Encarregado da direcdo do departamento Juridico | mai/21 -
jul/22

Lobo & de Rizzo Advogados | Advogado | Pratica em Direito Empresarial, Societario e M&A |
jun/17 — mai/21

8.7 - Diretor responsavel pela atividade de distribuicao de cotas de fundos de investimento
a. Nome

Vitor Lopes Duarte

b. Cursos Concluidos

Modelagem Financeira e Andlise de Crédito - FK Partners (2020). Investment Banking - Saint
Paul Escola de Negdcios (2014).

Bacharel em Ciéncias Econdmicas - Universidade Federal Espirito Santo (2007).
c. Certificacao Profissional

Certificacdo de Gestores ANBIMA - CGA isento — 2009

Certificagao Profissional ANBIMA Série 20 — CPA 20 - 2009

Agente Auténomo de Investimentos autorizado pela CVM - 2011

Certificagao Profissional de Operag¢des BM&FBovespa — 2011

d. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos cinco anos

Suno Gestora de Recursos LTDA | Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros e Distribuiggo |
01/10/2020 - atual

BANESTES DTVM | Diretor de Gestdo de Recursos de Terceiros | 19/10/2015 - 30/09/2020
8.8. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos

a. Quantidade de profissionais

13

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Definigdo das estratégias de investimentos e do portfdlio de alocagéo das carteiras sob gestao,
analise e monitoramento de ativos, bem como dos respectivos emissores, e andlise dos
cenarios macro e microeconémicos que impactam as estratégias dos fundos.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As rotinas da area de gestdo consistem (i) no processo de investimento, que engloba
procedimentos de analise, avaliagdo, composi¢cdo de portfélio e aprovagado dos ativos para
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compor as carteiras, por meio dos Comités de Investimentos; e (ii) monitoramento das carteiras,
englobando o monitoramento do mercado e cendrios macro e microeconémico para
identificagdo de oportunidades de investimento, o monitoramento dos ativos e a reavaliagdo
dos portfdlios, bem como a confecgao de relatérios gerenciais.

Havendo casos de desenquadramento das carteiras, a area de Gestdo € também a responsavel
por elaborar e executar os planos de acdo, com o acompanhamento da area de Compliance e
Risco, para a regularizagao tempestiva da carteira.

Sao utilizados os sistemas: (i) QuantumAXxis e Refinitiv para suporte a analise; (ii) Perform It para
monitoramento das carteiras; (iii) Sistema de Enquadramento de Fundos e OMNIS para
processo de pré-trading e negociagdo de ativos; (iv) ATG para o langamento de ordens de
negociacgao; (v) Serasa Consulta para a analise e monitoramento de crédito; e (vi) Monday para
a gestao das atividades desempenhadas.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagao do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servicos prestados pelos terceiros contratados

a. Quantidade de profissionais
6
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Acompanhamento regulatério, governanga dos comités, desenvolvimento e implementagao de
politicas e procedimentos, treinamento e capacitagao de colaboradores, avaliagado de riscos de
conformidade, crédito, mercado e liquidez, monitoramento dos controles internos, Compliance
consultivo etc.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Entre as rotinas e procedimentos da area de Compliance destacam-se:

(i) Desenvolvimento e manutengdo dos controles internos, procedimentos, manuais e
politicas que envolvam temas atinentes a Compliance, riscos e PLD/FTP;

(ii) Condugado da comunicagdo com drgaos reguladores;

(iii) Estudo do ambiente regulatério, para cumprimento de obrigagdes periddicas
previstas na regulagdo, bem como para a elaboragdo e revisdo de processos e
politicas;

(iv)  Coordenagado e/ou realizagdo de treinamentos relativos a temas abordados nas
Politicas Internas e Regulamentacgdes;

(v) Analise e tratamento de reportes de irregularidades, incluindo aqueles relativos aos
conflitos de interesses;

(vi) Conducgao de KYP para emissores de ativos e parcerias de negocio, bem como da
atualizacdo dos scores e monitoramento das transagdes financeiras com foco em
PLDFTP;

Exercicio 2025 Data de elaboragdo: 31/03/2026 Pagina 16 de 26



FORMULARIO DE REFERENCIA - PESSOA JURIDICA SUNO ( ASSET )
ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

(vi)  Conducdo de KYC para clientes de carteiras administradas, bem como da
atualizagdo dos scores e monitoramento das transagdes financeiras com foco em
PLDFTP;

(viii)  Suporte a todas as areas na estruturagao e atualizagao de produtos, servigos e
processos no que tange questdes de conformidade normativa e boas praticas.

A area utiliza: (a) a plataforma Monday para a gestdo das atividades desempenhadas; (b) a
ferramenta UpLexis para fornecimento de dossiés com informagdes publicas e pagas; e (c)
planilhas proprietarias via Excel.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A area de Compliance e Riscos é independente em relagdo as areas de Gestdo e Backoffice,
com equipe e diretoria proprias.

A area possui autonomia para avaliar riscos, propondo controles, medidas preventivas e
corretivas, inclusive sendo assegurado ao Diretor de Compliance e Riscos o poder de vetar
decisbes que ensejem em situagdes de conflito de interesse e de descumprimentos da
regulagao.

A Diretoria de Compliance faz parte do centro de servicos compartilhados do Grupo Suno, e
reporta-se diretamente ao CEO do Grupo Suno.

8.10. Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos
a. Quantidade de profissionais

6

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Acompanhamento dos reportes de riscos, parametrizagdo de sistemas, manutengdo dos
controles, acompanhamento de incidentes, atualizagdo e acompanhamento das politicas de
gestdo de riscos e governanga dos comités.

c. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Entre as rotinas e procedimentos da gestdo de Riscos destacam-se:

(i) Parametrizagdo e revisdo das métricas dos sistemas de enquadramento e gestdo de
riscos, bem como monitoramento do enquadramento pré e pos-trading dos fundos;

(i) Acompanhamentos dos relatorios de riscos de mercado, de crédito, de liquidez e do
enquadramento das carteiras aos limites de concentragao;

(iii) Revisdo e acompanhamento de planos de acdo para a readequacao das carteiras;

(iv) Coordenacgéao e/ou realizagao de treinamentos relativos ao tratamento de riscos.

A drea utiliza: (i) os sistemas IVTRisk e Perform It integrados para a gestdo de riscos de
mercado, concentracdo e liquidez; (ii) o sistema OMNIS para a verificagdo pré-trading nas
negociagdes de ativos; (iii) Sistema de Enquadramento de Fundos, para o monitoramento de
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enquadramento das carteiras no pré-trading e pds-trading; (iv) a plataforma Monday para a
gestdo das atividades desempenhadas e (v) planilhas proprietarias via Excel.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor
Idem ao item 8.9.d, uma vez que se trata do mesmo setor.

8.11. Fornecer informacgodes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas

a. Quantidade de profissionais

Nao aplicavel, uma vez que a gestora ndo realiza tais atividades.

b. Os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

c. Aindicacao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade
N/A

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de fundos
de investimento

a. Quantidade de profissionais
5
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Prospeccgédo e captagao de clientes, recepgao e acompanhamento das solicitagdes de cadastro,
manutencao rotineira de relacionamentos, bem como prestacdo de informagdes sobre os
produtos oferecidos aos clientes.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

A area de Compliance e Riscos mantém programa de treinamentos, no minimo anuais,
destinado a todos os colaboradores e aos novos integrantes da equipe. Esse programa visa
atualizar o conhecimento sobre as diretrizes e procedimentos internos, em especial
relacionados a procedimentos de cadastro, Suitability, e PLD/FTP, além de abordar novas
obrigacdes legais e regulatdrias divulgadas no periodo. Adicionalmente, treinamentos extras
sao promovidos sempre que ocorrerem mudangas significativas nas normas aplicaveis.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relagao discriminada dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

A Suno Gestora adota um conjunto integrado de sistemas e plataformas tecnoldgicas que
sustenta suas atividades operacionais, de gestdo, controle e conformidade, garantindo
eficiéncia, rastreabilidade e seguranca das informacgdes. Para as rotinas de Compliance, due
diligence e controles internos, utiliza o Monday na gestao de tarefas e fluxos de trabalho, bem
como a UpLexis (UpMiner) para verificagbes automatizadas de KYC, KYP e KYE, incluindo a
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analise de listas restritivas e midias negativas. Os registros e documentos institucionais sao
mantidos em ambiente de nuvem corporativa, por meio do Google Workspace, Dropbox
Enterprise e Amazon Web Services (AWS), com redundéancia e backups realizados diariamente.
O registro e a execugao das ordens dos clientes obedecerdo a um fluxo estruturado, no qual o
recebimento ocorre exclusivamente por e-mail e o langamento das ordens é efetuado por meio
escritural. Adicionalmente, sdo utilizadas planilhas proprietarias em Excel para monitoramentos
complementares.

e. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O processo de distribuicdo seguira rotinas formais de onboarding, verificagdo cadastral,
validagao de Suitability, coleta de ordens, execugao e posterior conciliagdo com os sistemas
do administrador fiduciario e custodiante. As evidéncias operacionais serdo armazenadas em
ambiente seguro na nuvem, com retengdao minima de cinco anos. Todos os fluxos seguirdo
procedimentos internos atualizados, alinhados a regulamentagdo vigente, incluindo
segregacao de fungdes, controles de veracidade das ordens, monitoramento de riscos e
registro formal de decisdes.

8.13. Fornecer outras informagodes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Suno Gestora.

9. Remuneracao da empresa

9.1. Em relagao a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao que pratica

A principal forma de remuneracédo praticada pela Suno Gestora na gestao discricionaria tanto
de fundos de investimento quanto de carteiras administradas € a taxa de gestao e, para alguns
fundos, taxa de performance, ambas pagas diretamente a gestora.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
0 mesmo periodo

a. Taxas com b. Taxas de c. Taxas de d. Taxas de e. Outras
bases fixas performance ingresso saida taxas
98,49% 1,51% 0% 0% 0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Nao ha outras informacgdes que a Gestora julgue relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacao e supervisao de prestadores de servicos

A selegd@o e contratagdo de prestador de servigos ou parceiro de negocios (“Parceiro” ou
“Terceiro”) ocorrera baseada em critérios objetivos, técnicos e éticos, desvinculando-se de
quaisquer praticas discriminatodrias e de favorecimento.
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O inicio das atividades do Parceiro deve estar vinculado a observancia da analise de KYP e a
DD Suno (quando aplicavel), além da formalizagao necessaria. Somente apds a aprovagao da
area de Compliance e Riscos o contrato pode ser assinado com o Parceiro.

Todos os Colaboradores devem seguir os padrdes éticos constantes das politicas internas do
Grupo Suno, inclusive a Politica de Selecdo e Contratagao de Terceiros, o Codigo de Conduta
e Etica e o Manual de Compliance, sem prejuizo de outras normativas ou procedimentos
internos aplicaveis.

Sdo comportamentos esperados dos envolvidos em processo de selegcdo e contratacdo de
Parceiros:

e realizar negodcios somente com Parceiros que tenham ilibada reputagao e integridade;

e selecionar Parceiros com capacidade técnica necessaria para a relagdo negocial que
sera estabelecida;

e tratar os Parceiros com isengao e profissionalismo, rejeitando qualquer tentativa ou
mesmo aparéncia de favorecimento; e,

e manter a confidencialidade sobre os procedimentos internos ou sobre qualquer
informagao obtida em razdo do exercicio da fungao, especialmente as informagdes
confidenciais. Em outras palavras, devera ser conversado com o Parceiro o estritamente
necessario para a relagéo negocial e, caso seja primordial que informagdes confidenciais
sejam disponibilizadas, devera ser estabelecido Acordo de Nao-Divulgagdo antes de
qualquer reunido e/ou envio de arquivos etc. O documento devera ser requisitado para
a area Juridica do Grupo Suno.

Para além das diretrizes gerais, a selecdo de Parceiros devera ser conduzida a partir de uma
qualificagdo comercial, constituida por critérios objetivos que considerem, minimamente, os
seguintes elementos:

Q

tempo de experiéncia e credibilidade no mercado;

qualificagao técnica, atestados, certificagdes e premiagdes, se aplicavel;

capacidade de entrega das obrigagdes estabelecidas na relagéo negocial;

histdrico de atuagado dos sécios e colaboradores relevantes, se aplicavel,

patrimonio e capacidade de solvéncia, se aplicavel;

rating do Parceiro emitido por agéncias, sites ou pesquisas de satisfacdo de clientes,
consumidores e outros, se houver;

g) prego e condigbes comerciais compativeis com concorréncia, se aplicavel; e,

h) histdrico de relacionamento com o Grupo Suno.

=200l

Com os critérios acima registrados, a qualificagdo comercial conduzida pelos colaboradores
resultara em dados objetivos que permitirdo, dentre outros pontos, a avaliagdo pelos niveis de
Diretoria e Geréncia e, consequentemente, a selegao do Parceiro.

O Grupo Suno definiu procedimentos especificos para o tratamento do relacionamento com
Parceiros de forma individualizada, a depender do tipo e da criticidade do relacionamento, do
porte da empresa contratada e do volume da transagao, por exemplo.

De outro modo, a DD Suno sera adotada como meio de avaliagdo de riscos para
relacionamentos com Parceiros que demandem uma analise mais detalhada e aprofundada.
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Assim, sempre que se fizer necessario diante do tipo de relacionamento ou pela identificagdo
de qualquer situagcdo de risco, a area de Compliance e Riscos podera realizar a analise
complementar do Parceiro, por meio da DD Suno.

A formalizagdo do contrato e cadastro do Parceiro deverao ser estabelecidas de acordo com o
nivel de classificagdo de risco do contrato (vide item 6 abaixo), sobretudo em termos de
sensibilidade de informagcdes a serem transmitidas durante o relacionamento contratual,
avaliando se o servigco podera impactar os Fundos de Investimento e se as condigdes de ruptura
contratual estdo bem dimensionadas e eventual rescisdo ndo impactara a Suno.

O Grupo Suno adota a abordagem baseada em risco estipulada através da classificagdo do
Parceiro. Essa agao assegura que as medidas adotadas sejam proporcionais aos riscos
identificados no processo de aceitagao, monitoramento e manutengao do relacionamento.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdao monitorados e
minimizados

Os custos sao monitorados via Performlt. Através da importagdo da movimentagao realizada,
o sistema calcula e monitora os custos de transagdo associados. O administrador também
providencia relatérios para monitoramento dos custos de transacgao.

A tabela de corretagem utilizada para as carteiras administradas € a tabela B3.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Como regra geral, os colaboradores da Suno Gestora ndo devem pagar e/ou receber
vantagens, beneficios, produtos, servigos ou outros que possam ser caracterizados como soft
ddlar.

No entanto, o recebimento de Soft Dolar podera ser permitido se, e somente se: (i) ndo tiver
qualquer tipo de influéncia na tomada de decisdo dos investimentos; (ii) ndo for exigida
qualquer tipo de contrapartida ou qualquer outra forma de retribuicdo, mesmo nao financeira;
e (iii) qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua condigao
forem transferidos, direta ou indiretamente, para os fundos ou clientes de carteira
administrada.

O recebimento de brindes até o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) é permitido desde que
tenha o carater de marketing institucional. O recebimento de presentes, que embutem uma
expectativa de retorno, devera ser objeto de consulta a area de Compliance. Somente pessoas
previamente autorizadas podem realizar ofertas de presentes em nome da Suno Gestora.

Convites para entretenimento, incluindo participagdo em workshops, ou cursos relacionados as
atividades da empresa poderdo ser aceitos pelos colaboradores da Suno Gestora, com a
condigdo de que a area de Compliance e Riscos devera avaliar quando o valor referente ao
evento for superior a R$ 300,00 (trezentos reais).

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao de
desastres adotados
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O Plano de Continuidade de Negdcios visa assegurar condi¢cdes de continuidade dos processos
de negdcios a fim de limitar graves perdas decorrentes de risco operacional, o qual classifica
dois niveis de interrupgao:

Nivel 1: Problemas relacionados com a infraestrutura do ambiente de processamento de dados,
parte dos equipamentos de informatica e infraestrutura predial. Exemplos: flutuagdo de energia
elétrica nos equipamentos, interrupcdes nos equipamentos, interrupgdes nos equipamentos
(switches, roteadores, discos, servidores etc.) e software e outros.

Nesta situagdo, normalmente, ndo é declarada contingéncia, pois os problemas sao resolvidos
com acgdes operacionais no maximo em 1 dia para areas operacionais internas e/ou 4 horas para
os sistemas utilizados pelos clientes externos.

Nivel 2: Eventos que por suas dimensdes causam paralisacdo da operacdo e/ou ambiente de
processamento de dados utilizado pelas areas operacionais internas por um periodo maior do
que 1 dia e/ou dos sistemas utilizados pelos clientes por um periodo maior que 4 horas.
Exemplos: perda parcial ou total do prédio, perda parcial ou total dos equipamentos de
informatica, paralisagdo do abastecimento de energia, greve e tumultos em geral, entre outros.

Para as situagdes de interrupgdes que podem ser classificadas como Nivel 2, é constituido um
Comité de Crise que deve identificar e formalizar, em conjunto com a area de tecnologia da
Informagao, as operagdes e aplicagdes criticas que precisam ser processadas numa
emergéncia, bem como o tempo maximo de inoperancia para cada processo e aplicagao critica,
que configure uma situagado de contingéncia.

A Suno Gestora promove 0 acesso seguro aos sistemas utilizados nas operagdes diarias; os
sistemas utilizados contemplam a computagdo em nuvem, permitindo o acesso ao sistema
operacional a partir de qualquer computador autorizado e em qualquer lugar, o que de certa
forma ndo compromete o acesso a informagdes, arquivos e programas, independente de
plataforma, permitindo acesso através de outra localidade.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

A gestéo de risco compreende as atividades de identificagdo, mensuragao, monitoramento, a
tomada de decisdo e o acompanhamento da execugao das decisdes deliberadas sobre temas
relacionados aos riscos.

O Anexo de Gestao de Risco de Liquidez (“AGRL"”) da Politica de Gestdo de Riscos da Suno
Gestora busca estabelecer os principios gerais, a estrutura de governanga, a metodologia, e os
procedimentos destinados a gestdo de risco de Liquidez dos Fundos de Investimento
Financeiro, conforme regidos pelo Anexo Normativo | da Resolugao CVM 175, constituidos sob
a forma de condominio aberto (“FIF Aberto”) geridos pela Suno Gestora. O documento abrange
os FIF Abertos, bem como vincula todos os colaboradores do Grupo Suno que atuem direta ou
indiretamente com estas atividades a observarem os termos estabelecidos no AGRL. Estao
excluidos do escopo do AGRL os FIFs exclusivos e reservados e outros Veiculos de
Investimento cujo passivo ndo esteja sujeito as condigdes que permitam a possibilidade de
Risco de Liquidez.
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A gestdo do risco de liquidez é norteada pelos seguintes principios:

1. Principio da Probidade: a Gestora busca as melhores condi¢cdes para os proprietarios
dos recursos geridos, emprega o cuidado e a diligéncia que toda pessoa ativa e
proba costuma dispensar a administragdo de seus proprios negoécios e atua com
lealdade em relagdo aos interesses dos investidores dos Veiculos de Investimento;

2. Principio da Boa-fé: a Gestora age com honestidade em todas o0s seus negdcios e
persegue os interesses legitimos dos investidores dos Veiculos de Investimento;

3. Principio da Proporcionalidade: cada um dos riscos e cada um dos ativos adquiridos
pelos Veiculos de Investimento deve ser avaliado, monitorado e tratado de acordo
com seu grau de complexidade e com seu potencial de causar perdas aos
investidores dos Veiculos de Investimento;

4. Principio da Eficiéncia: a Gestora busca realizar investimentos com a melhor relagédo
entre risco e retorno, evitando riscos sem retorno potencial correspondente;

5. Principio da Adequagao: a Gestora busca auferir ganhos aos seus investidores por
meio de investimentos que estejam adequados a politica de investimento de cada
um dos seus Veiculos de Investimento;

6. Principio da Mensuragao: os riscos devem, sempre que possivel, ser quantificados e
sua mensuragao deve estar de acordo com as melhores praticas de gestdo de
investimentos estabelecidas pelos drgaos reguladores, autorreguladores, praticas
de mercado ou pesquisas cientificas de grande relevéancia; e

7. Principio da Melhoria Continua: a Gestdao de Riscos da Gestora deve estar sob
observagao e adaptagao permanentes para que seja cada vez mais eficaz e eficiente
em tratar os riscos abrangidos pelo AGRL.

A Gestao de Riscos da Gestora é elaborada, mantida e executada pela area de Compliance e
Riscos do Grupo Suno, sem prejuizo das atribuicdes definidas as demais areas em cada um dos
procedimentos integrantes da Gestdo de Riscos. Adicionalmente, os assuntos pertinentes a
Gestédo de Riscos que requerem aprovagao sao deliberados pelo Comité de Riscos, que devera
ser instalado nos termos do Regimento do Comité de Riscos.

A metodologia para o gerenciamento do risco de liquidez consiste em balancear a oferta e
demanda de liquidez pelos lados do ativo e do passivo dos FIFs Abertos, isto €, resumidamente,
projetar o fluxo de caixa e garantir a liquidez dos FIFs Abertos, considerando os itens abaixo:

1. O passivo dos FIFs Abertos;

2. O ativo dos FIFs Abertos;

3. A premissa sobre a liquidagao dos ativos dos FIFs Abertos;
4. Diferentes horizontes de tempo; e
5

Cenario ordinario ou de stress.
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Cada um dos fatores mencionados acima deve ser calculado de acordo com a metodologia
estabelecida respectiva ao item e devem ser feitos os calculos alternando a combinagao, isto
€, iterando todas as possibilidades de combinagdes dos itens acima. O resultado do calculo de
todas as iteragdes sdo os indices de Liquidez.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Gestora mantém ficha cadastral padronizada, bem como processo formal de atualizagdo
cadastral, cujo histérico é integralmente registrado na ferramenta de CRM contratada. O
procedimento de abertura, validagao e atualizagdo de cadastros esta documentado em Manual
de Cadastro de Clientes, que estabelece os documentos exigidos, etapas de verificagdo e
critérios de aceitacao.

As normas de conduta aplicaveis as operagdes com valores mobiliarios estdo consolidadas na
Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios, contendo:

e regras de conduta e padrdes éticos obrigatdrios;
e vedacgao de negociagdes conflitantes com carteiras sob gestéo;

e proibicdo de insider trading, day trade e operagdes em balcdo organizado e néo
organizado tendo fundos geridos pela instituicdo como contraparte;

e comunicagdo obrigatéria ao Compliance para negociagdes envolvendo emissores
geridos pela Gestora.

Todo o fluxo é amparado pelo Cédigo de Conduta e Etica, que complementa as regras de
integridade e conduta dos colaboradores.

A Politica de Suitability da Gestora tem como objetivo assegurar que os produtos e servigos
oferecidos sejam adequados ao perfil de risco, objetivos e caracteristicas de cada investidor,
em conformidade com a Resolugao CVM n° 30/2021 e com as normas e codigos da ANBIMA
aplicaveis. O processo inclui a coleta de informagdes sobre experiéncia, situagao financeira,
tolerancia a risco e objetivos de investimento, permitindo a definicdo do perfil do cliente e a
classificagdo dos produtos segundo niveis de risco. A politica também prevé revisdes
periddicas do perfil de investidores e produtos, atualizagdo de informagdes sempre que
identificadas mudangas relevantes e impedimento de operagdes incompativeis, garantindo que
a alocagdo recomendada esteja alinhada as necessidades e a capacidade financeira do cliente,
promovendo transparéncia e conformidade regulatoria.

A politica de PLD/FT da Gestora estabelece diretrizes e controles destinados a prevenir e
detectar operagdes que possam envolver lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo,
assegurando conformidade com a regulamentacdo vigente. A area responsavel é a Diretoria de
Compliance e Riscos, independente das areas de negocio, composta por equipe dedicada que
conduz os processos de identificagdo, verificagdo cadastral e analise de risco (KYC, KYP e
KYE), com apoio da plataforma Uplexis para due diligence, consultas a listas restritivas,
verificagado de PEP, rastreamento societario e identificagdo automatica de beneficiario final. Os
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procedimentos incluem coleta e validacdo de documentagado cadastral, analise da origem dos
recursos, monitoramento continuo de operagdes, tratamento de atividades atipicas e
escalonamento ao Comité de PLD/FT, que delibera sobre casos sensiveis e aprova
comunicagdes ao COAF, realizadas em até 24 horas quando caracterizada suspeita. Todas as
decisbes sdo registradas formalmente, garantindo rastreabilidade, governanga e atendimento
as exigéncias regulatorias.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolugdao CVM n° 21/2021

www.suno.com.br/asset/politicas/

11. Contingéncias?*

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. Principais fatos
b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo em que a
empresa figure no polo passivo e que sejam relevantes para os seus negocios.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores
Nao ha outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

4 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras
de valores mobiliarios, caso exerga outras atividades.
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1) TJRJ — Processo n°® 0811669-24.2024.8.19.0211 (25° Juizado Especial Civel da Regional de
Pavuna, Comarca do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro) — Agdo Indenizatéria

a. Na acdo, o autor requereu a condenacdo da Suno Gestora no valor de R$1.540,00, além de
indenizagdo por danos morais em valor iliquido por prejuizo causado em razao de informagéo
erroneamente divulgada pela administradora de fundo gerido pela Suno Gestora.

b. Em 14/05/2025, transitou em julgado sentenga que julgou parcialmente procedentes os
pedidos formulados pelo autor, condenando a Suno Gestora ao pagamento de indenizagao no
valor de R$1.728.27.

11.5. Descrever condenagoées judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdécios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. Principais fatos
b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputagao profissional.

12. Declaragdes adicionais

O diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios ainda declara
que:

a. Nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢cdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados
orgaos;

b. N&o teve condenacgdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitagao;

c. Nao existe impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de

decisao judicial e administrativa;
Nao ha inclusdo sua em cadastro de servigos de protegdo ao crédito;
e. Nao hainclusdo sua em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado; e

f. N&o constam titulos contra si levados a protesto.

o
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